
  

  

Declaració de privacitat de contractació de Henry Schein 

Acerca de Henry Schein Inc. 

Henry Schein, Inc. es el mayor proveedor mundial de soluciones sanitarias para profesionales médicos y 
odontólogos con consulta privada, además de prestar servicio a sistemas sanitarios, organizaciones de 
servicios de gestión, laboratorios dentales, clínicas sanitarias gubernamentales e institucionales y otros 
centros de atención alternativa.  Con sede en Melville, Nueva York, Henry Schein tiene operaciones o 
filiales en aproximadamente 33 países. 

Henry Schein opera a través de una red de distribución centralizada y automatizada, con una amplia 
selección de productos de marca y productos de marca privada Henry Schein.  La compañía también 
ofrece a sus clientes soluciones tecnológicas innovadoras, incluyendo software de gestión de consultorios 
y soluciones de comercio electrónico, así como una amplia gama de servicios financieros. 

Introducción 

Esta Declaración de Privacidad de Reclutamiento ("Declaración de Privacidad") describe cómo las 
empresas del grupo Henry Schein recopilan, usan, divulgan, transfieren y almacenan información 
personal como parte de nuestro proceso de reclutamiento.  

Tal y como se utiliza en el presente documento, «información personal» se refiere a la información que 
identifica o es razonablemente capaz de identificar a una persona, directa o indirectamente, y a la 
información que se asocia con una persona identificada o razonablemente identificable.  

Esta Declaración de Privacidad: 

• Se aplica a cualquier persona que consideremos contratar para un trabajo, ya sea que la hayamos 
identificado en el mercado laboral o que haya compartido su información con nosotros. 

• Se aplica a todos los tipos de puestos de Henry Schein Inc., incluyendo empleo a tiempo 
completo o parcial, trabajo por contrato u oportunidades de prácticas. 

• Explica cómo las personas pueden ejercer sus derechos de privacidad con Henry Schein Inc. 

Esta Declaración de Privacidad no forma parte de ningún contrato de trabajo en caso de que se le ofrezca 
empleo con nosotros. 

1. Recopilación y uso de información personal    

La información que recopilamos depende de los requisitos de la vacante y en cumplimiento con las leyes 
y regulaciones aplicables. Dentro del alcance de esta Declaración de Privacidad, el responsable del 
tratamiento de su información personal es la entidad de Henry Schein a la que usted postula o por la cual 
es empleado. Además, Henry Schein, Inc. también puede actuar como responsable del tratamiento cuando 
accede o utiliza su información personal para fines de gestión global de recursos humanos, cumplimiento 
o informes. Puede encontrar más datos sobre las empresas del grupo Henry Schein, e información sobre 
cómo contactarlas, "aquí", [con un enlace a un sitio web con esta información]. Para información 
adicional sobre las empresas individuales del grupo Henry Schein y su procesamiento de datos, consulte 
también sus avisos de protección de datos. 

Las siguientes categorías de información personal que se recopilarán y procesarán cuando esté siendo 
considerado para un puesto en Henry Schein incluyen, pero no se limitan a: 

• Información biográfica y de identificación: información de contacto e identificadores 
personales, incluyendo su nombre, dirección, dirección de correo electrónico, número de teléfono, 
nombre de usuario en redes sociales y otra información de contacto, género, fecha de nacimiento, 



  

  

autorización de trabajo, estatus migratorio, nacionalidad(es), identificadores nacionales (como 
identificación nacional/pasaporte, número(s) de seguro social), según lo permita la ley aplicable; 

• Información de contacto y ubicación: detalles de registro de cuenta, como correo electrónico y 
contraseña. 

• Historial laboral, como empleadores anteriores y cargos/puestos de trabajo; 
• Información profesional o relacionada con el empleo, como calificaciones 

académicas/profesionales, calificaciones laborales, educación, detalles incluidos en tu currículum, 
que podrían incluir detalles de cualquier membresía o intereses, expedientes académicos y 
referencias laborales; 

• Información de salud, como información que elija compartir relacionada con discapacidades o 
adaptaciones laborales y otra información similar proporcionada por usted;  

• Inferencias extraídas de otra información personal, como información obtenida de su currículum 
vitae, entrevistas de trabajo y cualquier evaluación o prueba previa al empleo que pueda 
realizarse; 

• Datos financieros, incluyendo el salario deseado y la oferta salarial; si le ofrecemos un puesto de 
trabajo, realizaremos una verificación de antecedentes que incluye una verificación de condenas 
por delitos graves, según lo permita la legislación aplicable, y para determinados puestos, también 
realizamos verificaciones de crédito, según lo permita la legislación aplicable; 

• Datos de marketing y comunicaciones, incluyendo sus funciones o puestos preferidos o que le 
interesan y las ubicaciones geográficas en las que le gustaría trabajar, así como la mejor forma de 
ponerse en contacto con usted para informarle sobre esas oportunidades. 

• Otra información, cualquier otra información que elija proporcionarnos (por ejemplo, 
preferencias de empleo, disposición para reubicarlo, salario actual, salario deseado, premios o 
membresías profesionales). 

Recopilamos información personal directamente de usted cuando interactúa con nosotros, así como de 
terceros, como responsables de selección de personal o proveedores de redes sociales.  Por ejemplo, 
puede solicitar un puesto en Henry Schein a través de varios sitios web de empleo de terceros, como 
LinkedIn. Al hacerlo, conectará su perfil de estos sistemas con la solicitud de empleo de Henry Schein. 

Cualquier información que envíe a través del sitio web de empleo de Henry Schein o que nos facilite de 
cualquier otra forma como parte de su solicitud de empleo debe ser veraz, completa y no engañosa.  
Proporcionar información inexacta, incompleta o engañosa puede resultar en el rechazo de su solicitud 
durante el proceso de aplicación o en medidas disciplinarias incluyendo la terminación inmediata del 
empleo. Además, es su responsabilidad asegurarse de que la información que envíe no infrinja los 
derechos de terceros. 

Si nos proporciona información personal de una referencia o de cualquier otra persona como parte de su 
solicitud, es su responsabilidad obtener el consentimiento de dicha persona antes de proporcionarnos la 
información. 

Información que recopilamos automáticamente 

Cuando visita el sitio web de carreras profesionales de Henry Schein, nosotros y nuestros proveedores de 
servicios podemos utilizar cookies, balizas web, etiquetas, scripts y tecnologías en línea similares para 
recopilar información de forma automática. Para   

Información personal recopilada de otras fuentes 

Generalmente recopilamos información personal directamente de usted, pero puede haber situaciones en 
las que recopilemos información personal de otras fuentes. Por ejemplo, podemos recopilar información 
personal de las siguientes fuentes: 



  

  

• Agencias de selección y consultoría, instituciones académicas, organizaciones profesionales, 
plataformas de intercambio de currículums y antiguos alumnos, y otras entidades similares que 
prestan apoyo en la búsqueda de empleo. 

• Personal de Henry Schein que lo recomienda para el puesto. 
• Proveedores independientes de verificación y revisión de antecedentes. 
• Árbitros en respuesta a solicitudes de referencia. 
• Empleadores o escuelas anteriores. 
• Compañías del grupo existentes y futuras compañías del grupo que se unan a la estructura global 

de Henry Schein a través de una fusión, adquisición o compra de activos. 
• Fuentes disponibles públicamente, incluyendo cualquier plataforma profesional o redes sociales 

que usesy otra información profesional relevante disponible en línea, como artículos que pueda 
haber escrito, contribuciones de investigación o citas similares.  
 

2. Cómo utilizamos su información personal 
 

• Recopilamos y utilizamos su información personal principalmente con fines de selección de 
personal; en particular, para determinar su idoneidad para el puesto y tomar una decisión sobre su 
contratación. Esto incluye evaluar sus habilidades, calificaciones y experiencia para un puesto 
concreto, verificar su información, realizar comprobaciones de referencias o antecedentes 
(cuando sea aplicable y legal) y, en general, gestionar el proceso de contratación y comunicarse 
con usted al respecto. Si le pedimos que complete una evaluación de candidatos con un proveedor 
externo, incluiremos los resultados en el proceso de selección. También recopilaremos 
información personal adicional durante las entrevistas presenciales y/o remotas para evaluar su 
idoneidad para el puesto. 
 

• Durante el proceso de solicitud, procesaremos la información de su currículum para verificar sus 
habilidades y experiencia en relación con el puesto que ha solicitado. Si le pedimos que complete 
una evaluación de compatibilidad con una empresa de gestión de talento, incluiremos los 
resultados de la evaluación en el proceso de selección. También recopilaremos información 
personal adicional durante las entrevistas presenciales y/o remotas para evaluar su idoneidad para 
el puesto. 
 

• Utilizaremos los datos de su cuenta bancaria para reembolsarle los gastos relacionados con el 
proceso de selección de Henry Schein, en caso de que los haya reclamado. 
 

• Si supera con éxito el proceso de entrevista, realizaremos una verificación de antecedentes y una 
validación de su experiencia y sus cualificaciones académicas y profesionales. Utilizaremos una 
organización externa que trabaje en nuestro nombre para realizar estas verificaciones y podemos 
compartir ts currículum e información de identidad que haya proporcionado. Las verificaciones 
de antecedentes se completarán únicamente según lo permitido por la ley local. 
 

• Si acepta un puesto en Henry Schein, la información recopilada durante el proceso de 
reclutamiento podrá formar parte del expediente personal de su empleador y se tratará de 
conformidad con nuestra declaración de privacidad en materia de empleo. 
 
 

• Donde lo permita la ley, Henry Schein puede usar la información personal para operar y mejorar 
nuestro negocio, incluyendo realizar análisis y ejecutar auditorías y otras funciones comerciales 
internas.  También podemos usarla en relación con una venta o transacción comercial. 



  

  

 
• También utilizamos la información personal con fines legales y de cumplimiento, entre los que se 

incluyen: cumplir con nuestras obligaciones legales y de cumplimiento, incluido el cumplimiento 
y la supervisión del cumplimiento de las leyes, normativas y procesos legales aplicables; cumplir 
con los procesos legales; responder a las solicitudes de las autoridades públicas y 
gubernamentales; cumplir con los requisitos de seguridad nacional o de aplicación de la ley; por 
otras razones legales, como hacer cumplir nuestros términos y condiciones; y proteger nuestros 
derechos, privacidad, seguridad o propiedad, y/o los de nuestras subsidiarias, afiliadas, usted u 
otros.  
 

• Si no es seleccionado en el proceso de entrevista, es posible que conservemos sus datos para 
poder ponernos en contacto con usted e invitarle a solicitar otros puestos que consideremos 
adecuados para usted, a menos que solicite que eliminemos su solicitud (consulte «Sus derechos 
sobre su información personal» más abajo).  
 

• Utilizamos cookies y tecnologías similares para autenticar su acceso al sitio web de empleo de 
Henry Schein y para registrar sus interacciones, preferencias, información transaccional y otra 
información sobre el dispositivo y la conexión relacionada con su uso del sitio web. Estas 
tecnologías también se utilizan cuando usa las opciones «Iniciar sesión con LinkedIn» en las 
vacantes disponibles. 
 

Proporcionar información personal a través del Sitio de Carreras Profesionales de Henry Schein o de otra 
manera es voluntario.  Sin embargo, si no proporciona información suficiente, es posible que no podamos 
considerar su solicitud de empleo o, si es contratado, su posterior promoción, transferencia o reubicación.   

No estará sujeto a decisiones que tengan un efecto legal u otro efecto adverso considerable basado 
exclusivamente en un procesamiento automatizado de su información personal, a menos que lo permita la 
ley aplicable. 

 
3. Divulgación de Información Personal  

Divulgamos información personal a los siguientes terceros para nuestros propósitos operativos 
comerciales y de empleo: 

• Personal de Henry Schein Inc. A nuestro personal con acceso autorizado, y solo con una 
necesidad comercial de conocer, como parte del proceso de solicitud de empleo (por ejemplo, 
gerentes de contratación, alta dirección y equipos de recursos humanos). 
 

• Nuestras subsidiarias y filiales. Miembros del grupo Henry Schein en todo el mundo con el fin 
de administrar el proceso de selección de personal según sea necesario para los fines identificados 
en esta Declaración de privacidad. La empresa Henry Schein que hizo la oferta de trabajo o que 
se puso en contacto con usted es la principal responsable del procesamiento de datos en relación 
con su solicitud y del cumplimiento de la ley de protección de datos aplicable. Si otras empresas 
del grupo Henry Schein están involucradas, han celebrado un acuerdo especial interno del grupo 
de protección de datos que proporciona un alto nivel de protección de datos en todo el grupo 
Henry Schein. Puede enviar preguntas o consultas sobre el procesamiento o sus datos personales 
a cualquier entidad de Henry Schein, incluida Henry Schein, Inc. 
 

• Proveedores de servicios. Proveedores de servicios externos que prestan apoyo al proceso de 
selección de personal de Henry Schein (como agencias de selección de personal o de búsqueda de 



  

  

ejecutivos que participan en su proceso de selección) y otros proveedores de servicios externos 
que facilitan los servicios que nos prestan, incluyendo el alojamiento y el funcionamiento del sitio 
web de empleo de Henry Schein, la asistencia en la selección de personal y la adquisición de 
talento, la verificación de antecedentes, el análisis de datos, el marketing, la consultoría y las TI.   
 
 

• Proveedores de pruebas de detección. Proveedores de verificación de antecedentes u otros 
servicios de evaluación que verifican el historial laboral y los logros académicos y profesionales. 
 

• Terceros con su consentimiento. Terceros a los que usted haya dado su consentimiento o haya 
indicado a Henry Schein que comparta su información personal. 
 
 

• Partes en una transacción corporativa. También nos reservamos el derecho de transferir la 
información personal que tenemos sobre usted en caso de que vendamos o transfiramos la 
totalidad o una parte de nuestro negocio o activos (incluyendo en caso de fusión, adquisición, 
empresa conjunta, reorganización, desinversión, disolución o liquidación) 
 

• Gobierno y autoridades públicas, fuerzas del orden y otros. Terceros para cumplir con 
nuestras obligaciones legales, incluyendo cuando sea necesario para acatar la ley, regulación o 
contrato, o para responder a una orden judicial, proceso administrativo o judicial. 
 
 

• Asesores profesionales. Nuestros asesores profesionales, como abogados. 
 

4. Transferencias Internacionales de Datos 

Su información personal puede ser transferida, almacenada y procesada en cualquier país donde tengamos 
instalaciones o en el que contratemos proveedores de servicios, incluyendo Estados Unidos o cualquier otro 
país en el que nosotros o nuestros proveedores de servicios tengamos operaciones. Al solicitar un puesto, 
usted entiende que su información personal será transferida a países fuera de su país de residencia, 
incluyendo los Estados Unidos, que pueden tener normas de protección de datos diferentes a las de su país.  
En determinadas circunstancias, los tribunales, las fuerzas del orden, los organismos reguladores o las 
autoridades de seguridad de esos otros países pueden tener derecho a acceder a su información personal. 
 
Cuando esto implique transferir su información personal desde una jurisdicción que restringe las 
transferencias transfronterizas a un país no considerado adecuado por esa jurisdicción, implementaremos 
salvaguardas, como acuerdos de transferencia de datos, para proteger su información personal.  Por 
ejemplo, algunos países no pertenecientes al EEE/no del Reino Unido son reconocidos por la Comisión 
Europea y/o el gobierno del Reino Unido como proveedores de un nivel adecuado de protección de datos 
según los estándares del EEE: la lista de jurisdicciones adecuadas del EEE está disponible aquí, y la lista 
de jurisdicciones adecuadas del Reino Unido está disponible aquí.  Para las transferencias desde el EEE 
y/o el Reino Unido a países no considerados adecuados por la Comisión Europea o el gobierno del Reino 
Unido, según corresponda, hemos implementado medidas adecuadas, como cláusulas contractuales 
estándar adoptadas por la Comisión Europea para proteger su información personal.  
 
Cuando lo exija la ley, podremos obtener su consentimiento expreso antes de transferir su información 
personal a nivel internacional o recurrir a otras garantías reconocidas por la legislación local. Puede 
obtener una copia de estas medidas poniéndose en contacto con nosotros tal y como se detalla en «Cómo 
ponerse en contacto con nosotros», más abajo. 

https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/adequacy-decisions_en
https://ico.org.uk/for-organisations/uk-gdpr-guidance-and-resources/international-transfers/international-transfers-a-guide/#Q1


  

  

 

5. Sus derechos sobre su información personal 

Bajo ciertas circunstancias, usted puede tener los derechos de privacidad descritos en esta sección.  

Dependiendo de dónde se encuentre, es posible que tenga ciertos derechos en virtud de las leyes de 
privacidad aplicables sobre la información personal que tenemos sobre usted. Estos pueden incluir: 

• Derecho de acceso.  A acceder a su información personal que estamos procesando y conocer cuál 
es el propósito del procesamiento de su información personal. 

• Derecho de rectificación (corrección).  A solicitar la rectificación de la información personal 
que le concierne si la información es inexacta o incompleta. 

• Derecho a la eliminación.  A eliminar la información personal que le concierne. 
• Derecho a la restricción del tratamiento.  A restringir el tratamiento de su información 

personal. 
• Derecho a oponerse.  A solicitar que dejemos de tratar su información personal en determinadas 

circunstancias. 
• Derecho a la información.  A ser informado sobre si tratamos su información personal. 
• Solicitar la portabilidad de su información personal.  A solicitar su información personal en 

un formato estructurado, de uso común y legible por máquina. 
• Derecho a retirar su consentimiento.  Si su información personal se procesa sobre la base de su 

consentimiento, tiene derecho a retirar su consentimiento en cualquier momento.  La retirada de 
su consentimiento no afectará a la legalidad de cualquier tratamiento que hayamos realizado antes 
de su retirada, ni afectará al tratamiento de su información personal realizado en base a motivos 
legales distintos del consentimiento. 

• Presentar una queja ante una autoridad supervisora de protección de datos.  Cuando lo 
permita la legislación aplicable, también puede presentar una queja ante la autoridad de 
protección de datos de su país o región, o en el lugar donde se haya producido la presunta 
conducta indebida.  Aquí puede consultar una lista de las autoridades de protección de datos del 
Espacio Económico Europeo, y aquí encontrará los datos de contacto de la Oficina del 
Comisionado de Información del Reino Unido. Sin embargo, nos gustaría que se pusiera en 
contacto con nosotros primero para comunicarnos sus inquietudes, de modo que podamos 
resolver su problema directamente. 

• Derecho a optar por no recibir publicidad dirigida (o «compartir»).  A excluirse de la 
publicidad dirigida, incluido el «compartir» su información personal para la publicidad 
conductual en distintos contextos. 

• Derecho a no recibir un trato discriminatorio.  A no ser discriminado o sufrir represalias de 
manera ilegal por ejercer sus derechos de privacidad. 

Usted, o una persona autorizada que podamos verificar que actúa en su nombre, puede ejercer los 
derechos aplicables poniéndose en contacto con nosotros a través de los datos de contacto que figuran en 
la sección «Cómo ponerse en contacto con nosotros» al final de esta Declaración o enviando su solicitud a 
nuestro formulario de derechos individuales. 

Nada de lo contenido en esta Declaración debe interpretarse como el establecimiento de derechos de 
protección de datos y privacidad que vayan más allá de los derechos previstos en las leyes aplicables.  En 
caso de que no podamos satisfacer su solicitud, le explicaremos el motivo de nuestra decisión, 
incluyendo, cuando proceda: 

• Si el derecho difiere en su estado de residencia. 
• Si existen excepciones relevantes bajo la ley de privacidad aplicable. 
• Cómo los derechos de otros individuos o partes interactúan con su solicitud específica. 

https://ec.europa.eu/newsroom/article29/items/612080
https://ico.org.uk/global/contact-us/
https://submit-irm.trustarc.com/services/validation/da2a645b-c26e-4b63-a181-5776c18ce44c


  

  

No cobramos una tarifa por procesar o responder a sus solicitudes, a menos que esté permitido bajo la ley 
aplicable.  Si determinamos que una solicitud justifica el cobro de una tarifa, le explicaremos los motivos 
de nuestra decisión y le proporcionaremos un presupuesto antes de completar su solicitud. 

En su solicitud, indique claramente a qué información personal desea acceder o qué datos desea 
modificar, así como si desea que la información personal que nos ha proporcionado sea eliminada de 
nuestra base de datos.   

Verificaremos y responderemos a su solicitud de conformidad con la legislación aplicable, teniendo en 
cuenta el tipo y la sensibilidad de la información personal objeto de la solicitud.  Es posible que 
necesitemos solicitar información adicional para verificar su identidad y protegernos contra solicitudes 
fraudulentas.  Si solicita la eliminación, es posible que le pidamos que confirme su solicitud antes de 
eliminar su información personal. 

Si un representante desea realizar una solicitud en su nombre según lo permita la legislación aplicable, 
dicho representante también puede ponerse en contacto con nosotros utilizando los datos de contacto que 
figuran en la sección «Cómo ponerse en contacto con nosotros» al final de esta Declaración de privacidad 
o enviando su solicitud a nuestro formulario de derechos individuales. Como parte de nuestro proceso de 
verificación, podemos solicitar al representante que proporcione, según corresponda, pruebas de su 
condición de representante autorizado.  Además, es posible que le solicitemos que verifique su identidad o 
confirme que ha autorizado al representante a enviar la solicitud. 

6. Base legal para el tratamiento de datos personales 

En algunas jurisdicciones, Henry Schein Inc. debe tener una base legal para procesar datos personales. En 
la mayoría de los casos, la base legal será una de las siguientes:  

• Consentimiento. En algunos casos, le pedimos su consentimiento para procesar sus datos 
personales. Puede retirar su consentimiento en cualquier momento con efecto para el futuro, lo 
que no afectará a la legalidad del tratamiento antes de que se retirara su consentimiento. Si retira 
su consentimiento, dejaremos de tratar su información para los fines que usted aceptó 
inicialmente, a menos que tengamos otra base legítima para hacerlo. Si desea retirar su 
consentimiento, puede hacerlo poniéndose en contacto con nosotros tal y como se indica en la 
sección «Cómo ponerse en contacto con nosotros» más abajo. 

• Interés Legítimo. Procesamos ciertos datos para nuestros intereses legítimos. Estos intereses 
legítimos incluyen, por ejemplo, administrar un proceso de selección de personal eficiente y 
gestionar a los candidatos de manera efectiva. Nos basaremos en nuestros intereses legítimos para 
procesar información personal solo después de sopesar nuestros intereses y derechos frente al 
impacto que el tratamiento pueda tener en las personas. 

• Ejecución de un contrato. Tratamos la información personal para cumplir con nuestras 
obligaciones en virtud del acuerdo que tenemos con usted o para tomar medidas previas a la 
celebración de un contrato de trabajo con usted, en caso de que se le tenga en cuenta para un 
puesto de trabajo. Por ejemplo, utilizamos su información personal para ofrecerle un puesto de 
trabajo o formalizar un contrato de trabajo con usted. 

• Otras bases legales. En algunos casos, podemos tener una obligación legal de tratar sus Datos 
Personales, como para cumplir con nuestros requisitos legales o en respuesta a una orden judicial 
o regulatoria. También podemos necesitar procesar su información personal para proteger 
intereses vitales, o para ejercer, establecer o defender reclamaciones legales. 

Cuando recibimos su información personal como parte de la celebración o el cumplimiento de nuestras 
obligaciones en virtud de un contrato de trabajo con usted, necesitamos dicha información personal para 
poder ejecutar el contrato. Sin esa información personal necesaria, no podremos cumplir con nuestras 
obligaciones contractuales como su empleador. 

https://submit-irm.trustarc.com/services/validation/da2a645b-c26e-4b63-a181-5776c18ce44c


  

  

7. Retención de datos 

Conservamos información personal incluyendo, sin limitación, información personal sensible durante el 
tiempo que sea necesario o permitido a la luz del propósito o propósitos para los cuales fue recopilada. 
Los criterios utilizados para determinar nuestros períodos de retención incluyen:   

• La duración del proceso de solicitud de empleo; 
• Si su solicitud de empleo tiene éxito y se convierte en empleado; 
• Si, en caso de que su solicitud no sea aceptada, desea que se le notifique sobre futuras 

oportunidades de empleo con nosotros o con nuestras subsidiarias o filiales; 
• El período de tiempo que mantenemos una relación continua con usted y el período de tiempo 

posterior durante el cual podemos tener una necesidad legítima de hacer referencia a su 
información personal para abordar problemas que puedan surgir;  

• Si existe una obligación legal a la que estamos sujetos (por ejemplo, ciertas leyes pueden requerir 
que conservemos los registros de su solicitud durante un período de tiempo determinado); y  

• Si la retención es recomendable a la luz de nuestra posición legal (por ejemplo, en lo que respecta 
a los plazos de prescripción aplicables, litigios o investigaciones reglamentarias).   

Podemos eliminar la información personal de las cuentas inactivas y las solicitudes no aceptadas de 
nuestra base de datos tras un periodo de tiempo determinado, con sujeción a las obligaciones legales o 
reglamentarias aplicables. Además, podemos eliminar su información personal (incluido su 
CV/currículum) de nuestra base de datos en cualquier momento y sin necesidad de justificar los motivos. 
Por lo tanto, conserve su propia copia de la información personal proporcionada a nosotros.  

En algunas circunstancias, podemos anonimizar su información personal para que ya no pueda asociarse 
con usted. Nos reservamos el derecho de utilizar dichos datos anónimos para cualquier propósito 
comercial legítimo sin previo aviso o consentimiento de su parte.  

8. Información personal sensible 

En ciertas situaciones, cierta información personal que recopilamos puede considerarse sensible según se 
define en las leyes de privacidad aplicables. El significado de información personal sensible o de 
categoría especial difiere globalmente, pero típicamente incluye información sobre su origen racial o 
étnico, opiniones políticas, creencias religiosas o filosóficas, afiliación sindical, datos biométricos, datos 
concernientes a la salud, orientación sexual e historial criminal.  

Recopilaremos, usaremos y divulgaremos información personal sensible solo cuando lo permita la ley 
aplicable. Cuando lo exija la ley, obtendremos su consentimiento claro y explícito antes de recopilar o 
procesar dicha información sensible, a menos que se aplique otro fundamento legal permitido por la ley 
aplicable. De lo contrario, le pedimos que evite enviar información que pueda calificar como información 
sensible bajo la ley aplicable, excepto cuando dicha información sea legalmente requerida.   

Recopilamos, utilizamos y divulgamos información personal confidencial con los siguientes fines: prestar 
servicios en nombre de nuestra empresa; prestar servicios y suministrar productos según lo solicitado por 
usted; garantizar la calidad o la seguridad de los servicios que controlamos o mejorar dichos servicios; 
garantizar la seguridad y la integridad de nuestra infraestructura y de las personas con las que 
interactuamos; uso transitorio a corto plazo; asegurar el acceso y el uso de nuestras instalaciones, equipos, 
sistemas, redes, aplicaciones e infraestructura; prevenir, detectar e investigar incidentes de seguridad; 
resistir y responder al fraude o a actividades ilegales; y otros tipos de recopilación y procesamiento que 
no tengan como finalidad inferir características sobre una persona, incluyendo el cumplimiento de 
nuestras obligaciones de informar a las autoridades gubernamentales sobre estadísticas relacionadas con 
la diversidad y llevar a cabo un seguimiento de la igualdad de oportunidades (en cada caso, dichas 
actividades solo se llevan a cabo de forma agregada).  



  

  

También tomamos medidas razonables para asegurar que la información personal sensible sea adecuada, 
necesaria y limitada a su propósito previsto de acuerdo con esta Declaración de Privacidad.  

9. Seguridad 

Henry Schein está comprometido con la seguridad, confidencialidad e integridad de la información 
personal de acuerdo con los requisitos legales.  Sin embargo, ninguna transmisión de datos a través de 
Internet, redes móviles, transmisión inalámbrica o almacenamiento electrónico de información puede 
garantizarse como 100 % segura.  Tomamos precauciones comercialmente razonables diseñadas para 
mantener la información personal segura contra el acceso y uso no autorizados, y revisamos 
periódicamente nuestras medidas de seguridad.  Nos comprometemos a procesar la información personal 
de forma segura y hemos implementado medidas técnicas y organizativas específicas diseñadas para 
proteger la información personal que tenemos en nuestro poder.   

10. Enlaces a otros sitios web  

Podemos proporcionar enlaces a otros sitios web, aplicaciones o servicios que no son de nuestra 
propiedad o que no están bajo nuestro control.  No somos responsables de las prácticas de privacidad y 
seguridad de otros sitios web, aplicaciones o plataformas de redes sociales o la información que puedan 
recopilar (que puede incluir direcciones IP o identificadores de dispositivos).  Debe consultar las políticas 
de privacidad de dichos terceros en sus sitios para determinar sus respectivas prácticas de privacidad.  Los 
enlaces a cualquier otro sitio web, aplicación, plataforma de redes sociales o contenido no constituyen ni 
implican un respaldo o recomendación de nuestra parte del sitio web, aplicación, plataforma de redes 
sociales y/o contenido enlazado. 

11. Publicidad de terceros 

Utilizamos empresas de publicidad externas para ofrecer anuncios sobre productos y servicios que puedan 
ser de su interés cuando accede y utiliza nuestro sitio web de carreras profesionales y otros sitios web o 
servicios en línea. Es posible que reciba anuncios basados en información relacionada con su acceso y uso 
de nuestro sitio de empleo y otros sitios web o servicios en línea en cualquiera de sus dispositivos, así 
como en información recibida de terceros. Estas empresas colocan o reconocen una cookie única en su 
navegador (incluso mediante el uso de etiquetas de píxeles). También utilizan estas tecnologías, junto con 
la información que recopilan sobre su uso en línea, para reconocerle en los distintos dispositivos que 
utiliza, como un teléfono móvil y una computadora portátil.   

Si desea obtener más información sobre esta práctica y saber cómo excluirse de ella en los navegadores 
de escritorio y móviles del dispositivo concreto desde el que está accediendo a esta Declaración de 
privacidad, visite http://optout.aboutads.info/#/ y http://optout.networkadvertising.org/#/. 

12. Legislación aplicable a la solicitud de empleo 

El sitio web de carreras profesionales de Henry Schein le permite solicitar empleos en todo el mundo, 
como beneficio de nuestra función de selección de personal global centralizada. Si compartimos su 
información personal con una empresa subsidiaria o filial ubicada en otro país en su calidad de posible 
empleador, dicha empresa subsidiaria o filial tratará su información personal de conformidad con la 
presente Declaración de privacidad. Cualquier decisión relacionada con la contratación u otros aspectos 
laborales será tomada por la empresa subsidiaria o filial contratante, de conformidad con las leyes del país 
en el que se desempeñará el trabajo. 

13. Acerca de menores 

El sitio de Carreras profesionales de Henry Schein no está destinado para menores de 16 años. 

14. Personal actual de Henry Schein 



  

  

Si actualmente trabaja para Henry Schein o una de nuestras subsidiarias o filiales, debe ser elegible para 
solicitar un puesto diferente dentro de Henry Schein o sus subsidiarias para poder utilizar el sitio de 
carreras profesionales. Si acepta dicho puesto, sus programas de beneficios y políticas de Recursos 
Humanos pueden cambiar. Por favor consulte con el gerente de Recursos Humanos para el nuevo puesto 
en relación a la elegibilidad de solicitud, programas de beneficios y políticas de Recursos Humanos 
aplicables a esa posición. 

El Sitio de carreras profesionales no está destinado a su distribución ni uso por parte de ninguna persona o 
entidad en ninguna jurisdicción o país donde dicha distribución o uso sea contrario a las leyes o 
normativas locales. 

15. Cambios en esta Declaración de Privacidad 

Esta Declaración de Privacidad puede ser modificada o revisada de vez en cuando a discreción de Henry 
Schein. La leyenda «Última actualización» que aparece al final de esta Declaración de privacidad indica 
cuándo se revisó por última vez.  Cualquier cambio entrará en vigencia cuando publiquemos la 
Declaración de privacidad revisada en el Sitio de carreras profesionales. Lo alentamos a revisar 
periódicamente esta página para obtener la información más reciente sobre nuestras prácticas de 
privacidad. 

16. Cómo ponerse en contacto con nosotros 

Si tiene alguna pregunta sobre esta Declaración de privacidad, desea ejercer sus derechos o hacer una 
solicitud, póngase en contacto con la empresa Henry Schein que está a cargo de su solicitud de empleo. 
Puede encontrar los datos de contacto de cada empresa del grupo Henry Schein aquí. 

Alternativamente, también puede ponerse en contacto con la empresa matriz de Henry Schein en: 

Henry Schein, Inc. 

135 Duryea Road 

Melville, NY 11747 

Atención: Servicio al Cliente (W-150) Teléfono: 1-800-472-4346 

Correo electrónico: dataprivacy@henryschein.com  

Alternativamente, puede ponerse en contacto con el representante de la UE (RGPD) de Henry Schein, Inc. 
en: 

Henry Schein Services GmbH; Monzastraße 2a, 63225 Langen, Alemania;  

(A la atención de: Representante de la UE (RGPD);  

correo electrónicoEU-Representative@henryschein.com 

Henry Schein responderá a su solicitud dentro de un plazo razonable o según lo requiera la ley. 

 

17. Información adicional para residentes del Espacio Económico Europeo/Reino Unido  

La base legal para el tratamiento de su información personal por parte de Henry Schein dependerá de los 
fines del tratamiento.  Además de las bases legales mencionadas a continuación, también utilizaremos el 
consentimiento como base legal cuando lo consideremos apropiado o en la medida requerida por la ley 
aplicable. 

https://www.henryschein.com/us-en/images/career/List-for-Privacy-Recruitment-Statement-Workday_2025-09-25.pdf
mailto:dataprivacy@henryschein.com


  

  

Propósito de 
tratamiento 

Información personal Base legal Fuentes de terceros 

Para procesar su 
solicitud.  

 

Información biográfica y 
de identificación, 
información de contacto 
y ubicación, historial 
laboral, información 
profesional o relacionada 
con el empleo, 
información médica, 
conclusiones extraídas, 
datos financieros, datos 
de marketing y 
comunicaciones, 
información personal 
sensible, otra información 
que decida proporcionar 

Basándonos en nuestros 
intereses legítimos o para 
otros fines permitidos o 
exigidos por la ley. 

Referencias que 
proporcione, 
empleadores o centros 
educativos anteriores, 
empresas de selección 
de personal y 
consultoría, proveedores 
de verificación de 
antecedentes, redes 
sociales, bases de datos 
de acceso público 

Para evaluar sus 
capacidades y 
cualificaciones 
para un puesto de 
trabajo, 
incluyendo la 
realización de 
pruebas y 
evaluaciones en el 
sitio web de 
carreras 
profesionales.  

Información biográfica y 
de identificación, 
información de contacto 
y ubicación, historial 
laboral, información 
profesional o relacionada 
con el empleo, 
información médica, 
conclusiones extraídas, 
datos financieros, datos 
de marketing y 
comunicaciones, 
información personal 
sensible, otra información 
que decida proporcionar 

Cumplir con una 
obligación legal o 
basándonos en nuestros 
intereses legítimos o para 
otros fines permitidos o 
exigidos por la ley.   

Referencias que 
proporcione, 
empleadores o centros 
educativos anteriores, 
empresas de selección 
de personal y 
consultoría, proveedores 
de verificación de 
antecedentes, redes 
sociales, bases de datos 
de acceso público 

Para realizar 
verificaciones de 
referencias. 

Información biográfica y 
de identificación, 
historial laboral, 
información profesional o 
relacionada con el 
empleo 

Cumplir con una 
obligación legal o 
basándonos en nuestros 
intereses legítimos 
cuando lo permita la 
legislación aplicable, o 
para otros fines 
permitidos o exigidos por 
la ley. 

Referencias que 
proporciona usted 

Para responder a 
sus consultas y 
comunicarnos con 

Información biográfica y 
de identificación, 
información de contacto 

Cumplir con una 
obligación legal o 
basándonos en nuestros 

N/A 



  

  

Propósito de 
tratamiento 

Información personal Base legal Fuentes de terceros 

usted sobre su 
solicitud, y para 
enviarle 
información. 

y ubicación, datos de 
marketing y 
comunicaciones 

intereses legítimos o para 
otros fines permitidos o 
exigidos por la ley. 

Para analizar y 
supervisar la 
diversidad de los 
candidatos a un 
puesto de trabajo, 
de conformidad 
con la legislación 
aplicable. 

Información personal 
sensible 

Cumplir con una 
obligación legal o 
basándonos en nuestros 
intereses legítimos o para 
otros fines permitidos o 
exigidos por la ley. 

N/A 

Para preservar 
nuestros otros 
intereses 
legítimos. 

Información personal 
relevante 

Por ejemplo, para fines 
administrativos, informes 
de gestión agregados, 
capacitación interna y, en 
general, según sea 
necesario para llevar a 
cabo nuestras actividades 
comerciales dentro de 
Henry Schein y sus 
subsidiarias y filiales, o 
para otros fines 
permitidos o exigidos por 
la ley. 

Autoridades públicas 
y/o gubernamentales y/o 
reguladoras, incluidos 
juzgados, tribunales, 
organismos reguladores 
y autoridades 
gubernamentales. 

Terceras personas 
(jurídicas o naturales), 
según sea relevante para 
la acción legal 
específica y/o procesos 
en cuestión (tales como 
abogados, auditores, 
aseguradoras, firmas 
consultoras, etc.). 

Asuntos legales y 
cumplimiento 
normativo 

Información personal 
relevante 

Cumplir con una 
obligación legal o 
basándonos en nuestros 
intereses legítimos o para 
otros fines permitidos o 
exigidos por la ley. 

Autoridades públicas 
y/o gubernamentales y/o 
reguladoras, incluidos 
juzgados, tribunales, 
organismos reguladores 
y autoridades 
gubernamentales. 

Terceras personas 
(jurídicas o naturales), 
según sea relevante para 
la acción legal 



  

  

Propósito de 
tratamiento 

Información personal Base legal Fuentes de terceros 

específica y/o procesos 
en cuestión (tales como 
abogados, auditores, 
aseguradoras, firmas 
consultoras, etc.). 

En relación con 
una venta o 
transacción 
comercial.   

Información personal 
relevante 

Basándonos en nuestro 
interés legítimo en 
divulgar o transferir su 
información personal a un 
tercero en caso de 
reorganización, fusión, 
venta, empresa conjunta, 
cesión, transferencia u 
otra disposición de la 
totalidad o parte de 
nuestro negocio, activos o 
acciones (incluso en 
relación con cualquier 
quiebra o procedimiento 
similar). 

Organizaciones de 
terceros, cuando 
comparten información 
personal con nosotros 
para, por ejemplo, 
facilitar fusiones, 
adquisiciones y otras 
reorganizaciones y 
reestructuraciones de 
nuestro negocio.   

 
18. Información adicional para residentes de California   

De conformidad con la Ley de Privacidad del Consumidor de California, modificada por la Ley de 
Derechos de Privacidad de California («CCPA»), proporcionamos los siguientes detalles adicionales 
sobre las categorías de información personal que recopilamos, utilizamos y divulgamos sobre los 
residentes de California.  Esta sección complementa la información proporcionada en el resto de esta 
Declaración de Privacidad.  

Categorías de información personal recopilada, divulgada y «compartida»  

La siguiente tabla detalla qué categorías de información personal sobre los residentes de California 
recopilamos, así como qué categorías de información personal hemos recopilado y divulgado para 
nuestros fines comerciales operativos en los últimos 12 meses.  La tabla también detalla las categorías de 
información personal que «compartimos» con fines de publicidad conductual en distintos contextos, 
incluyendo los últimos 12 meses. Consulte la sección «Divulgación de información personal» más arriba 
para obtener más información sobre las categorías de terceros enumeradas. 

Categorías de Información 
Personal 

Divulgada a estas categorías de 
terceros para fines comerciales 
operativos 

Compartida con estas 
categorías de terceros para 
publicidad conductual de 
contexto cruzado 

Identificadores Personales, como 
título y nombre, detalles de inicio 
de sesión, nombre de cuenta, 
información de contacto, país de 

• Nuestras subsidiarias y filiales 
• Proveedores de servicios 
• Personal de Henry Schein 

• Proveedores de servicios 
de analítica 

• Proveedores de redes 
sociales y anunciantes 



  

  

Categorías de Información 
Personal 

Divulgada a estas categorías de 
terceros para fines comerciales 
operativos 

Compartida con estas 
categorías de terceros para 
publicidad conductual de 
contexto cruzado 

residencia, profesión, número de 
membresía profesional, 
identificadores emitidos por el 
gobierno, y cuando sea relevante, 
información de la empresa 
asociada, identificadores en línea y 
dirección IP. 

• Proveedores de servicios de 
detección 

• Partes de una transacción 
corporativa 

• Asesores profesionales 
• Gobierno y autoridades públicas, 

incluyendo las fuerzas del orden 
• Otros terceros con tu 

consentimiento 
Información personal según se 
define en la ley de registros de 
clientes de California, como 
nombre, información de contacto e 
información financiera, educativa y 
laboral.   

• Proveedores de servicios 
de Publicidad y Analítica 

• Proveedores de redes 
sociales y anunciantes 

Información de Clase Protegida, 
como características de 
clasificaciones protegidas bajo la 
ley de California o federal, tales 
como edad, raza, discapacidad, 
ciudadanía, estatus migratorio y 
género. 

• Ninguno 

Información Comercial, como 
información de viajes y gastos 

• Proveedores de servicios 
de Publicidad y Analítica 

• Proveedores de redes 
sociales y anunciantes 

Internet u otra actividad de red 
similar, como las interacciones con 
nuestras propiedades o anuncios en 
línea y la información de acceso y 
uso de nuestro sitio web. 

• Proveedores de servicios 
de Publicidad y Analítica 

• Proveedores de redes 
sociales y anunciantes 

Datos de geolocalización, como la 
ubicación aproximada derivada de 
la dirección IP. 

• Proveedores de servicios 
de Publicidad y Analítica 

• Proveedores de redes 
sociales y anunciantes 

Datos sensoriales, como imágenes 
y audio, grabaciones de video o 
llamadas creadas en relación con 
nuestras actividades comerciales. 

• Ninguno 

Información profesional o 
relacionada con el empleo, como 
su profesión, su número de 
membresía profesional y, cuando 
sea relevante, información de la 
empresa asociada. 

• Proveedores de servicios 
de Publicidad y Analítica 

• Proveedores de redes 
sociales y anunciantes 

Información educativa no 
pública, como los expedientes 

• Ninguno 



  

  

Categorías de Información 
Personal 

Divulgada a estas categorías de 
terceros para fines comerciales 
operativos 

Compartida con estas 
categorías de terceros para 
publicidad conductual de 
contexto cruzado 

académicos directamente 
relacionados con un estudiante que 
mantiene una institución educativa 
o una parte que actúa en su nombre, 
tales como calificaciones, 
expedientes académicos, listas de 
clases, horarios de los estudiantes, 
códigos de identificación de los 
estudiantes, información financiera 
de los estudiantes o expedientes 
disciplinarios de los estudiantes. 
Las inferencias extraídas de 
cualquiera de los datos personales 
mencionados anteriormente pueden 
utilizarse para crear un perfil sobre, 
por ejemplo, las preferencias y 
características de una persona. 

• Proveedores de servicios 
de Publicidad y Analítica 

• Proveedores de redes 
sociales y anunciantes 

Información personal sensible 
cuando lo permita la legislación 
aplicable, como información 
personal que revele el número de la 
Seguridad Social o del seguro 
nacional de una persona, el permiso 
de conducir o el documento de 
identidad, los datos de acceso a una 
cuenta, el origen racial o étnico, la 
salud, la orientación sexual, las 
creencias religiosas o filosóficas, la 
ciudadanía, la situación migratoria 
o la afiliación sindical. 

• Ninguno 

 
Venta y compartición de información personal  

No «vendemos» su información personal, incluida su información personal sensible, tal y como se define 
en la CCPA.  No hemos participado en tales ventas en los 12 meses anteriores a la fecha en que se 
actualizó por última vez esta Declaración de Privacidad.  Sin perjuicio de lo anterior, no «vendemos» ni 
«compartimos» deliberadamente la información personal, incluida la información personal sensible, de 
menores de 16 años.  

Podemos compartir información personal en relación con nuestro uso de cookies publicitarias en nuestros 
sitios web.  Puede optar por no compartir su información personal para la publicidad conductual en 
distintos contextos haciendo clic en el enlace «No compartir mi información personal» que aparece en el 
pie de página correspondiente de Henry Schein o enviando su solicitud a través de nuestro formulario de 
derechos individuales.  

 

Última actualización: 22 de agosto de 2025 

https://submit-irm.trustarc.com/services/validation/da2a645b-c26e-4b63-a181-5776c18ce44c
https://submit-irm.trustarc.com/services/validation/da2a645b-c26e-4b63-a181-5776c18ce44c


  

  

 


