Oswiadczenie Henry Schein o ochronie prywatnosci w procesie rekrutacji
O Henry Schein Inc.

Henry Schein, Inc. jest najwigkszym na $wiecie dostawcg rozwigzan opieki zdrowotnej dla prywatnych
gabinetow dentystycznych i lekarskich, a takze obstuguje systemy opieki zdrowotnej, organizacje
zarzadzajace ustugami, laboratoria dentystyczne, rzagdowe i instytucjonalne kliniki opieki zdrowotnej oraz
inne placowki opieki alternatywnej. Z siedzibag w Melville, N.Y., Henry Schein prowadzi dziatalnos¢ lub
posiada podmioty stowarzyszone w okoto 33 krajach.

Henry Schein dziata poprzez scentralizowang i zautomatyzowang sie¢ dystrybucji, z szerokim wyborem
markowych produktow oraz produktow marki wlasnej Henry Schein. Firma oferuje rowniez swoim
klientom innowacyjne rozwigzania technologiczne, w tym oprogramowanie do zarzadzania gabinetem i
rozwiazania e-commerce, a takze szeroki zakres ustug finansowych.

Wprowadzenie

Niniejsze Oswiadczenie o ochronie prywatno$ci w zwiazku z rekrutacja ("Oswiadczenie o ochronie
prywatnosci") opisuje, w jaki sposob spotki z grupy Henry Schein gromadzg, wykorzystuja, ujawniaja,
przekazuja i przechowuja dane osobowe w ramach naszego procesu rekrutacji.

Niniejsze Oswiadczenie o ochronie prywatnosci:

e Dotyczy kazdej osoby, ktorej zatrudnienie rozwazamy, niezaleznie od tego, czy
zidentyfikowali$my ja na rynku pracy, czy tez udostepnita nam swoje informacje.

e Ma zastosowanie do wszystkich rodzajéw stanowisk w Henry Schein Inc., w tym zatrudnienia w
pelnym lub niepelnym wymiarze godzin, pracy na zlecenie lub mozliwosci stazu.

e  Wyjasnia, w jaki sposob osoby fizyczne mogg korzystac¢ ze swoich praw do prywatnosci w Henry
Schein Inc.

Niniejsze Oswiadczenie o ochronie prywatno$ci nie stanowi czeséci zadnej umowy o pracg, w przypadku
gdybysmy zaoferowali Panstwu zatrudnienie.

1. Gromadzenie i wykorzystywanie danych osobowych

Gromadzone przez nas informacje zaleza od wymagan danego wakatu oraz sg zgodne z obowigzujacymi
przepisami prawa i regulacjami. W zakresie niniejszego O$wiadczenia o ochronie prywatnos$ci
administratorem danych osobowych uzytkownika jest podmiot Henry Schein, do ktorego uzytkownik
aplikuje lub w ktorym jest zatrudniony. Ponadto Henry Schein, Inc. moze réwniez dziata¢ jako
administrator danych, gdy uzyskuje dostep do danych osobowych uzytkownika lub wykorzystuje je do
celéw globalnego zarzadzania zasobami ludzkimi, zgodnosci z przepisami lub sprawozdawczosci. Wigcej
danych na temat spolek z grupy Henry Schein oraz informacje o tym, jak si¢ z nimi skontaktowaé, mozna
znalez¢ "tutaj" [wraz z taczem do strony internetowej zawierajacej te informacje]. Dodatkowe informacje
na temat poszczegdlnych spotek grupy Henry Schein i przetwarzania przez nie danych mozna znalez¢ w
ich informacjach o ochronie danych.

Ponizsze kategorie danych osobowych, ktore beda gromadzone i przetwarzane, gdy Panstwa kandydatura
jest rozwazana na stanowisko w Henry Schein, obejmuja migdzy innymi:

e Dane biograficzne i identyfikacyjne: Dane kontaktowe i identyfikatory osobiste, w tym imig i
nazwisko, adres, adres e-mail, numer telefonu, nazwa uzytkownika w mediach
spotecznosciowych i inne dane kontaktowe, pte¢, data urodzenia, uprawnienia do pracy, status
imigracyjny, obywatelstwo/a, identyfikatory krajowe (takie jak dowdd osobisty/paszport, numer/y
ubezpieczenia spotecznego), w zakresie dozwolonym przez obowigzujace prawo;

e Dane kontaktowe i lokalizacyjne: Dane rejestracyjne konta, takie jak adres e-mail i hasto.



o Historia zatrudnienia, taka jak poprzedni pracodawcy i stanowiska/stanowiska;

e Informacje zawodowe lub zwiazane z zatrudnieniem, takie jak kwalifikacje
akademickie/zawodowe, kwalifikacje zawodowe, wyksztatcenie, szczegdly zawarte w Panstwa
CV, ktére moga obejmowac szczegdly dotyczace cztonkostwa lub zainteresowan, odpisy i
referencje zawodowe;

o Informacje o stanie zdrowia, takie jak informacje, ktore zdecyduja si¢ Panstwo udostgpni¢ w
zwiazku z niepelnosprawnoscia lub dostosowaniami w miejscu pracy oraz inne tego typu
informacje podane przez Panstwa;

e  Wnhnioski wyciagniete z innych danych osobowych, takie jak informacje uzyskane z Panstwa CV,
rozméw kwalifikacyjnych oraz wszelkich badan lub testow przed zatrudnieniem, ktore moga by¢
przeprowadzane;

e Dane finansowe, w tym Panstwa oczekiwane wynagrodzenie i oferowane wynagrodzenie; jesli
przedstawimy Panstwu oferte zatrudnienia, przeprowadzimy weryfikacje przesztosci, ktora
obejmuje sprawdzenie skazan za przestepstwa (felony conviction check), w zakresie dozwolonym
przez obowiazujace prawo, a na niektorych stanowiskach przeprowadzamy rowniez weryfikacje
zdolnosci kredytowej, w zakresie dozwolonym przez obowiazujace prawo;

e Dane marketingowe i komunikacyjne, w tym preferowane przez Panstwa role lub stanowiska,
ktorymi sg Panstwo zainteresowani, oraz lokalizacje geograficzne, w ktorych sg Panstwo
zainteresowani praca, a takze najlepszy sposob kontaktu w sprawie tych mozliwosci;

o Inne informacje, wszelkie inne informacje, ktore zdecyduja si¢ Panstwo nam przekazaé (np.
preferencje dotyczace zatrudnienia, gotowo$¢ do relokacji, obecne wynagrodzenie, oczekiwane
wynagrodzenie, nagrody lub czlonkostwo w organizacjach zawodowych).

Gromadzimy dane osobowe bezposrednio od Panstwa podczas interakcji z nami, a takze od stron trzecich,
takich jak rekruterzy lub dostawcy mediow spotecznosciowych. Na przyktad, mogg Panstwo aplikowaé
na stanowisko w Henry Schein za posrednictwem kilku zewngtrznych portali kariery, na przyktad
LinkedIn. Spowoduje to potaczenie Panstwa profilu z tych systemow z aplikacja o prac¢ w Henry Schein.

Wszelkie informacje, ktore Panstwo przesylajg za posrednictwem strony kariery Henry Schein lub w inny
sposob w ramach aplikacji o prac¢, muszg by¢ prawdziwe, kompletne i niewprowadzajace w blad.
Przestanie niedoktadnych, nickompletnych lub wprowadzajacych w btad informacji moze prowadzi¢ do
odrzucenia Panstwa aplikacji w procesie aplikacyjnym lub do dziatan dyscyplinarnych, w tym
natychmiastowego rozwigzania umowy o prace. Ponadto, sg Panstwo odpowiedzialni za zapewnienie, ze
przekazywane informacje nie naruszaja praw osob trzecich.

Jesli w ramach swojej aplikacji przekaza nam Panstwo dane osobowe osoby udzielajacej referencji lub
jakiejkolwiek innej osoby, Panstwa obowiazkiem jest uzyskanie zgody od tej osoby przed przekazaniem
nam tych informacji.

Informacje, ktére gromadzimy automatycznie

Gdy odwiedzaja Panstwo strong kariery Henry Schein, my i nasi ustugodawcy mozemy uzywac plikow
cookie, sygnalizatorow WWW (web beacons), tagow, skryptow i podobnych technologii online do
automatycznego gromadzenia informacji. -

Dane osobowe gromadzone z innych Zrédel

Zazwyczaj gromadzimy dane osobowe bezposrednio od Panstwa, ale moga wystapic sytuacje, w ktorych
gromadzimy dane osobowe z innych zrédet. Na przyktad, mozemy gromadzi¢ dane osobowe z
nastgpujacych zrodet:

e Agencje rekrutacyjne i doradcze, instytucje akademickie, organizacje zawodowe, platformy
absolwentow i1 udostepniania CV oraz podobne podmioty wspierajace poszukiwanie pracy.



Pracownicy Henry Schein, ktorzy polecajg Pafistwa na dane stanowisko.

Niezalezni dostawcy ustug weryfikacji przesztosci i sprawdzania informacji.

Osoby udzielajgce referencji w odpowiedzi na prosby o referencje.

Poprzedni pracodawcy lub szkoty.

Istniejace spoltki grupy i przyszte spotki grupy, ktore dotagcza do globalnej struktury Henry Schein
w drodze fuzji, przejecia lub zakupu aktywow.

Publicznie dostepne zrodta, w tym wszelkie platformy zawodowe lub sieci spotecznosciowe, z
ktorych Panstwo korzystaja, oraz inne istotne informacje zawodowe dostepne online, takie jak
artykuly, ktore mogli Panstwo napisa¢, wktad w badania naukowe lub podobne cytowania.

Jak wykorzystujemy Panstwa dane osobowe

Gromadzimy i wykorzystujemy Panstwa dane osobowe gtownie w celach rekrutacyjnych; w
szczegoblnosci w celu okreslenia Panstwa kwalifikacji do zatrudnienia i podjgcia decyzji o
zatrudnieniu. Obejmuje to ocen¢ Panstwa umiejetnosci, kwalifikacji i do§wiadczenia pod katem
konkretnego stanowiska, weryfikacje informacji, sprawdzanie referencji lub weryfikacje
przesztosci (jesli ma to zastosowanie i jest zgodne z prawem) oraz ogolne zarzadzanie procesem
rekrutacyjnym i komunikowanie si¢ z Panstwem na jego temat. Jesli poprosimy Panstwa o
wykonanie oceny kandydata u zewnetrznego dostawcy, uwzglednimy wyniki w procesie
rekrutacyjnym. Bedziemy rowniez zbiera¢ dodatkowe dane osobowe podczas rozmow
kwalifikacyjnych osobistych i/lub zdalnych, aby oceni¢ Panstwa przydatno$¢ na dane stanowisko.

Podczas procesu aplikacyjnego bgdziemy przetwarza¢ informacje z Panstwa CV w celu
sprawdzenia Panstwa umieje¢tnosci i doswiadczenia w odniesieniu do stanowiska, na ktore
Panstwo aplikowali. Jesli poprosimy Panstwa o wykonanie oceny dopasowania kandydata w
firmie zajmujgcej si¢ zarzadzaniem talentami, uwzglednimy wyniki dopasowania w procesie
rekrutacyjnym. Bedziemy rowniez zbiera¢ dodatkowe dane osobowe podczas rozméw
kwalifikacyjnych osobistych i/lub zdalnych, aby oceni¢ Panstwa przydatnos$¢ na dane stanowisko.

Wykorzystamy dane Panstwa konta bankowego w celu zwrotu kosztow, jesli zgtosili Panistwo
wydatki zwiazane z procesem rekrutacyjnym Henry Schein.

Jesli pomyslnie przejda Panstwo proces rozmow kwalifikacyjnych, przeprowadzimy weryfikacje
przesztosci oraz walidacj¢ Panstwa do§wiadczenia oraz kwalifikacji akademickich i
zawodowych. Do przeprowadzenia tych weryfikacji skorzystamy z ustug zewnetrznej organizacji
dziatajacej w naszym imieniu i mozemy udostepni¢ Panstwa CV oraz informacje tozsamo$ciowe,
ktore Panstwo podali. Weryfikacja przesztosci bedzie przeprowadzana tylko w zakresie
dozwolonym przez lokalne prawo.

Jesli przypadku przyjecia stanowiska w firmie Henry Schein informacje zebrane podczas procesu
rekrutacji moga stanowic¢ czgs¢ akt osobowych pracodawcy i beda przetwarzane zgodnie z
naszym o$wiadczeniem o ochronie prywatno$ci w zakresie zatrudnienia.

W przypadkach dozwolonych przez prawo, Henry Schein moze wykorzystywa¢ dane osobowe do
prowadzenia i ulepszania naszej dziatalnosci, w tym do przeprowadzania analiz, audytow i
innych wewngtrznych funkcji biznesowych. Mozemy réwniez wykorzystywaé je w zwigzku ze
sprzedaza lub transakcja biznesowa.



Wykorzystujemy rowniez dane osobowe w celach prawnych i zgodnosci, w tym: do wypetniania
naszych zobowigzan prawnych i zwiazanych ze zgodno$cia, w tym do przestrzegania i
monitorowania zgodnos$ci z obowigzujacymi przepisami prawa, regulacjami i procesami
prawnymi; do przestrzegania procesow prawnych; do odpowiadania na zadania organow
publicznych i rzadowych; do spelniania wymogow bezpieczenstwa narodowego lub organow
$cigania; z innych powoddw prawnych, takich jak egzekwowanie naszych warunkéw; oraz do
ochrony naszych praw, prywatnos$ci, bezpieczenstwa lub wlasnosci i/lub praw, prywatnosci,
bezpieczenstwa lub wlasnosci naszych spotek zaleznych, stowarzyszonych, Panstwa lub innych
0s0b.

Jesli nie powiedzie si¢ Panstwu w procesie rozmow kwalifikacyjnych, mozemy zachowaé
Panstwa dane po jego zakonczeniu, aby moc skontaktowac si¢ z Panstwem 1 zaprosi¢ do
aplikowania na inne stanowiska, ktore naszym zdaniem moga by¢ dla Panstwa odpowiednie,
chyba ze zazadaja Panstwo usunigcia swojej aplikacji (prosze zapoznac si¢ z sekcja ,,Panstwa
prawa w odniesieniu do danych osobowych” ponizej).

Uzywamy plikow cookie i podobnych technologii do uwierzytelniania Panstwa dostepu do strony
kariery Henry Schein oraz do rejestrowania Panstwa interakcji, preferencji, informacji
transakcyjnych oraz innych informacji o urzgdzeniu i potgczeniu zwigzanych z korzystaniem z
witryny. Technologie te sa rowniez uzywane, gdy korzystaja Panstwo z opcji ,,Zaloguj si¢ przez
LinkedIn” przy otwartych stanowiskach.

Podawanie nam danych osobowych za posrednictwem strony kariery Henry Schein lub w inny sposob
jest dobrowolne. Jednakze, jesli nie podadzg Panstwo wystarczajacych informacji, mozemy nie by¢ w
stanie rozpatrzy¢ Panstwa aplikacji o zatrudnienie lub, jesli zostang Panstwo zatrudnieni, Panstwa
poOzniejszego awansu, przeniesienia lub relokacji.

Nie beda Panstwo podlega¢ decyzjom, ktére wywotujg skutki prawne lub inne znaczace niekorzystne
skutki, opartym wylgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu Panstwa danych osobowych, chyba ze
jest to dozwolone przez obowigzujgce prawo.

3. Ujawnianie danych osobowych

Ujawniamy dane osobowe nastepujacym stronom trzecim w naszych celach operacyjnych, biznesowych i
zwigzanych z zatrudnieniem:

Personel Henry Schein Inc. Naszemu personelowi z upowaznionym dostepem i tylko w
przypadku biznesowej potrzeby, w ramach procesu rekrutacji (na przyklad menedzerom
rekrutujagcym, wyzszemu kierownictwu i zespotom ds. zasobow ludzkich).

Nasze spélki zalezne i stowarzyszone. Cztonkom grupy Henry Schein na calym $wiecie w celu
administrowania procesem rekrutacyjnym na zasadzie ,,need-to-know” (konieczno$ci posiadania
informacji) w celach okreslonych w niniejszym O$wiadczeniu o ochronie prywatnosci. Spotka
Henry Schein, ktora ztozyta ofert¢ pracy lub skontaktowata si¢ z kandydatem, jest przede
wszystkim odpowiedzialna za przetwarzanie danych w zwigzku z aplikacja kandydata oraz za
zgodnos¢ z obowiagzujacymi przepisami o ochronie danych. Jesli zaangazowane sg inne spotki z
grupy Henry Schein, zawarly one specjalng wewnetrzng umowe grupowa o ochronie danych,
ktéra zapewnia wysoki poziom ochrony danych w catej grupie Henry Schein. Uzytkownik moze
przesyta¢ pytania lub zapytania dotyczace przetwarzania jego danych osobowych do dowolnego
podmiotu Henry Schein, w tym Henry Schein, Inc.



e Uslugodawcy. Zewngtrzni ustugodawcy, ktorzy wspieraja proces rekrutacyjny Henry Schein
(tacy jak agencje rekrutacyjne lub agencje poszukiwan bezposrednich (executive search)
zaangazowane w Panstwa rekrutacje), oraz inni zewngtrzni ustugodawcy w celu utatwienia
swiadczenia nam ustug, w tym hostingu i obstugi strony kariery Henry Schein, pomocy w
rekrutacji i pozyskiwaniu talentow, przetwarzania weryfikacji przesztosci, analityki danych,
marketingu, doradztwa 1 IT.

¢ Dostawcy ustug weryfikacyjnych. Dostawcy ustug weryfikacji przesztosci lub innych ustug
weryfikacyjnych, ktorzy sprawdzajg histori¢ zatrudnienia oraz osiggnigcia akademickie i
zawodowe.

e Strony trzecie za Panstwa zgoda. Strony trzecie, ktorym wyrazili Panstwo zgodg¢ lub w inny
sposob polecili firmie Henry Schein udostepnienie Panstwa danych osobowych.

e Strony transakcji korporacyjnej. Zastrzegamy sobie réwniez prawo do przekazania
posiadanych przez nas danych osobowych na Panstwa temat w przypadku sprzedazy lub
przeniesienia calosci lub czesci naszej dziatalnosci lub aktywow (w tym w przypadku fuzji,
przejecia, joint venture, reorganizacji, zbycia, rozwigzania lub likwidacji).

e Organy rzadowe i publiczne, organy $cigania i inne. Strony trzecie w celu wypehienia
naszych zobowigzan prawnych, w tym w przypadkach koniecznych do przestrzegania prawa,
przepisow lub umow, lub w odpowiedzi na nakaz sadowy, proces administracyjny lub sadowy.

e Doradcy zawodowi. Nasi profesjonalni doradcy, tacy jak prawnicy.

4. Miedzynarodowe transfery danych

Panstwa dane osobowe moga by¢ przekazywane, przechowywane i przetwarzane w kazdym kraju, w
ktorym posiadamy obiekty lub w ktorym angazujemy ustugodawcow, w tym w Stanach Zjednoczonych lub
w kazdym innym kraju, w ktorym my lub nasi ustugodawcy prowadzimy dziatalnos$¢. Aplikujac na
stanowisko, rozumiejg Panstwo, ze Panstwa dane osobowe bedg przekazywane do krajow spoza Panstwa
kraju zamieszkania, w tym do Stanow Zjednoczonych, ktére mogg mie¢ inne przepisy o ochronie danych
niz przepisy obowigzujace w Panstwa kraju. W pewnych okolicznosciach sady, organy $cigania, agencje
regulacyjne lub organy bezpieczenstwa w tych innych krajach moga by¢ uprawnione do dostgpu do Panstwa
danych osobowych.

W przypadku, gdy bedzie to wigzalo si¢ z przekazaniem Panstwa danych osobowych z jurysdykcji, ktora
ogranicza transfery transgraniczne, do kraju nieuznawanego za zapewniajacy odpowiedni poziom
ochrony przez t¢ jurysdykcje, wdrozymy zabezpieczenia, takie jak umowy o transferze danych, w celu
ochrony Panstwa danych osobowych. Na przyktad, niektore kraje spoza EOG/Wielkiej Brytanii sg
uznawane przez Komisje Europejska i/lub rzad Wielkiej Brytanii za zapewniajace odpowiedni poziom
ochrony danych zgodnie ze standardami EOG: lista jurysdykcji uznanych za odpowiednie przez EOG jest
dostepna tutaj, a lista jurysdykcji uznanych za odpowiednie przez Wielka Brytani¢ jest dostepna tutaj. W
przypadku transferow z EOG i/lub Wielkiej Brytanii do krajow nieuznawanych za odpowiednie przez
Komisje Europejska lub rzad Wielkiej Brytanii, w zaleznosci od przypadku, wdrozyliSmy odpowiednie
srodki, takie jak standardowe klauzule umowne przyjete przez Komisje Europejskg w celu ochrony
Panstwa danych osobowych.

W przypadkach wymaganych przez prawo, mozemy uzyska¢ Panstwa wyrazng zgode przed
miedzynarodowym przekazaniem Panstwa danych osobowych lub polega¢ na innych zabezpieczeniach
uznanych przez lokalne prawo. Moga Panstwo uzyskac¢ kopie tych §rodkow, kontaktujac si¢ z nami w
sposob opisany w sekcji ,,Jak si¢ z nami skontaktowaé” ponize;j.

5. Panstwa prawa w odniesieniu do danych osobowych


https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/adequacy-decisions_en
https://ico.org.uk/for-organisations/uk-gdpr-guidance-and-resources/international-transfers/international-transfers-a-guide/#Q1

W pewnych okolicznosciach moga Panstwo posiada¢ prawa do prywatnosci opisane w tej sekcji.

W zaleznosci od Panstwa lokalizacji, moga Panstwu przystugiwaé pewne prawa wynikajace z
obowigzujacych przepis6w o ochronie prywatnosci w odniesieniu do przechowywanych przez nas danych
osobowych na Panstwa temat. Moga one obejmowac:

e Prawo dostepu. Do uzyskania dostepu do Panstwa danych osobowych, ktore sa przez nas
przetwarzane, oraz do informacji o celu przetwarzania Panstwa danych osobowych.

e Prawo do sprostowania (korekty). Do zadania sprostowania dotyczacych Panstwa danych
osobowych, jesli informacje sg niedoktadne lub niekompletne.

e Prawo do usuniecia. Do usunigcia dotyczacych Panstwa danych osobowych.

o Prawo do ograniczenia przetwarzania. Do ograniczenia przetwarzania Panstwa danych
osobowych.

e Prawo do sprzeciwu. Do Zadania zaprzestania przetwarzania Panstwa danych osobowych w
pewnych okolicznos$ciach.

e Prawo do informacji. Do bycia informowanym, czy przetwarzamy Panstwa dane osobowe.

e Zadanie przeniesienia danych osobowych. Do zadania Panstwa danych osobowych w
ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajgcym si¢ do odczytu maszynowego.

o Prawo do wycofania zgody. Jesli Panstwa dane osobowe sg przetwarzane na podstawie Panstwa
zgody, maja Panstwo prawo do wycofania swojej zgody w dowolnym momencie. Wycofanie
zgody nie wplynie na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktéorego dokonano przed jej
wycofaniem, ani nie wplynie na przetwarzanie Panstwa danych osobowych prowadzone w
oparciu o inne zgodne z prawem podstawy przetwarzania niz zgoda.

e Zlozenie skargi do organu nadzorczego ds. ochrony danych. W przypadkach przewidzianych
przez obowiazujace prawo, mogg Panstwo rowniez zlozy¢ skarge do organu ochrony danych w
swoim kraju lub regionie, lub w miejscu domniemanego naruszenia. Lista organéw ochrony
danych dla Europejskiego Obszaru Gospodarczego jest dostepna tutaj, a dane kontaktowe
brytyjskiego Biura Komisarza ds. Informacji (Information Commissioner’s Office) mozna
znalez¢ tutaj. Jednakze, chcieliby$my, aby w kazdym przypadku najpierw skontaktowali si¢
Panstwo z nami w sprawie swoich obaw, aby$my mogli bezposrednio rozwigzaé¢ problem.

e Prawo do rezygnacji z ukierunkowanych reklam (lub ,,udostepniania”). Do rezygnacji z
ukierunkowanych reklam, w tym z ,,udostepniania” Panstwa danych osobowych w celach
reklamy behawioralnej w r6znych kontekstach.

e Prawo do niedyskryminujacego traktowania. Do niebycia bezprawnie dyskryminowanym lub
poddawanym odwetowi za korzystanie ze swoich praw do prywatnosci.

Moga Panstwo lub upowazniona osoba, ktorej tozsamos$¢ mozemy zweryfikowaé jako dziatajaca w
Panstwa imieniu, skorzysta¢ z przystugujacych praw, kontaktujac si¢ z nami za pomoca danych
kontaktowych w sekcji ,,Jak si¢ z nami skontaktowa¢” na dole niniejszego O$wiadczenia lub przesylajac
wniosek za posrednictwem naszego formularza praw indywidualnych.

Zadne z postanowien niniejszego O$wiadczenia nie powinno byé interpretowane jako ustanawiajace
prawa do ochrony danych i prywatno$ci wykraczajace poza prawa przewidziane w obowigzujacych
przepisach. W przypadku, gdy nie bedziemy w stanie spetni¢ Panstwa prosby, wyjasnimy powod nasze;j
decyzji, w tym, w stosownych przypadkach:

o Jesli prawo rozni si¢ w Panstwa stanie zamieszkania.
o Jedli istniejg istotne wyjatki w ramach obowigzujacego prawa o ochronie prywatnos$ci.
e Jak prawa innych osob lub stron wplywaja na Panstwa konkretne zadanie.

Nie pobieramy oplaty za przetwarzanie lub odpowiadanie na Panstwa wnioski, chyba Ze jest to
dozwolone przez obowigzujace prawo. Jesli uznamy, ze wniosek uzasadnia pobranie optaty,
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poinformujemy Panstwa, dlaczego podjeliSmy taka decyzj¢ i przedstawimy szacunkowy koszt przed
zrealizowaniem Pafistwa wniosku.

W swoim wniosku proszg¢ jasno okresli¢, do jakich danych osobowych chcieliby Panstwo uzyskac dostep
lub ktore cheieliby Panstwo zmieni¢, oraz czy chcieliby Panstwo, aby dane osobowe, ktore nam Panstwo
przekazali, zostaly usunigte z naszej bazy danych.

Zweryfikujemy i odpowiemy na Panstwa wniosek zgodnie z obowigzujacym prawem, biorgc pod uwage
rodzaj i wrazliwo$¢ danych osobowych objetych wnioskiem. Mozemy poprosi¢ o dodatkowe informacje
w celu zweryfikowania Panstwa tozsamosci i ochrony przed oszukanczymi wnioskami. Jesli ztoza
Panstwo wniosek o usunigcie danych, mozemy poprosi¢ o potwierdzenie wniosku przed usunigciem
Panstwa danych osobowych.

Jesli pelnomocnik chciatby ztozy¢ wniosek w Panstwa imieniu, zgodnie z obowigzujagcym prawem,
pelomocnik moze rowniez skontaktowac si¢ z nami, korzystajac z danych kontaktowych w sekcji ,,Jak
si¢ z nami skontaktowac” na dole niniejszego O$wiadczenia o ochronie prywatnosci lub przesytajac
wniosek za posrednictwem naszego formularza praw indywidualnych. W ramach naszego procesu
weryfikacji mozemy zazadaé, aby pelnomocnik przedstawit, w stosownych przypadkach, dowod
dotyczacy swojego statusu jako upowaznionego petnomocnika. Ponadto, mozemy wymagaé, aby
zweryfikowali Panstwo swoja tozsamosc¢ lub potwierdzili, ze udzielili Panstwo pelnomocnikowi zgody na
ztozenie wniosku.

6. Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych

W niektorych jurysdykcjach Henry Schein Inc. musi mie¢ podstawe prawng do przetwarzania danych
osobowych. W wigkszo$ci przypadkow podstawg prawng bedzie jedna z ponizszych:

e Zgoda. W niektorych przypadkach prosimy o Panstwa zgode na przetwarzanie Panstwa danych
osobowych. Moga Panstwo wycofa¢ swoja zgode w dowolnym momencie ze skutkiem na
przysztos¢, co nie wptynie na zgodnos¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed wycofaniem
zgody. Jesli wycofajg Panstwo zgodg, nie bedziemy juz przetwarza¢ Panstwa informacji w celu,
na ktory pierwotnie si¢ Panstwo zgodzili, chyba ze mamy inng uzasadniong podstawe do takiego
dziatania. Jesli cheieliby Panstwo wycofa¢ swoja zgodg, moga Panstwo to zrobi¢, kontaktujac si¢
z nami w sposob podany w sekcji ,,Jak si¢ z nami skontaktowac” ponize;j.

e Uzasadniony interes. Przetwarzamy pewne dane w naszych uzasadnionych interesach. Te
uzasadnione interesy obejmujg na przyktad administrowanie sprawnym procesem rekrutacyjnym
i efektywne zarzadzanie kandydatami. Bedziemy polega¢ na naszych uzasadnionych interesach w
przetwarzaniu danych osobowych dopiero po zrownowazeniu naszych interesoOw i praw z
wplywem przetwarzania na osoby fizyczne.

¢ Wykonanie umowy. Przetwarzamy dane osobowe w celu wykonania naszych zobowigzan
wynikajacych z umowy, ktorg z Panstwem zawarlismy, lub w celu podjecia krokow przed
zawarciem z Pafnstwem umowy o prace, gdy sa Panstwo brani pod uwage w procesie
zatrudnienia. Na przyktad, wykorzystujemy Panstwa dane osobowe, aby zlozy¢ Panstwu oferte
pracy lub zawrze¢ z Panstwem umowe o prace.

¢ Inne podstawy prawne. W niektérych przypadkach mozemy mie¢ prawny obowigzek
przetwarzania Panstwa Danych Osobowych, na przyktad w celu spetlnienia naszych wymogow
prawnych lub w odpowiedzi na nakaz sadowy lub regulacyjny. Mozemy réwniez potrzebowac
przetwarza¢ Panstwa Dane Osobowe w celu ochrony zywotnych interesow lub w celu
dochodzenia, ustalenia lub obrony roszczef prawnych.

W przypadku, gdy otrzymujemy Panstwa Dane Osobowe w ramach zawierania lub wykonywania
naszych zobowigzan wynikajacych z umowy o pracg z Panstwem, wymagamy takich Danych
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Osobowych, aby moc wykona¢ umowe. Bez tych niezbgednych danych osobowych nie bedziemy w stanie
wypetni¢ naszych zobowigzan umownych jako Panstwa pracodawca.

7. Retencja danych

Przechowujemy dane osobowe, w tym, bez ograniczen, wrazliwe dane osobowe, tak dtugo, jak jest to
potrzebne lub dozwolone w $wietle celu (celow), dla ktorego zostaly zebrane. Kryteria stosowane do
okreslenia naszych okresow retencji obejmuja:

e (Czas trwania procesu aplikacji o prace;

Czy Panstwa aplikacja o prace zakonczy si¢ sukcesem i zostang Panstwo pracownikiem;

o (Czy, jesli Panstwa aplikacja nie zakonczy si¢ sukcesem, chcieliby Panstwo by¢ powiadamiani o
przysztych ofertach pracy u nas lub w naszych spotkach zaleznych lub stowarzyszonych;

e  Okres, przez ktory utrzymujemy z Panstwem statg relacje, oraz okres po tym czasie, w ktorym
mozemy mie¢ uzasadniong potrzebe odniesienia si¢ do Panstwa danych osobowych w celu
rozwigzania ewentualnych probleméow;

e (zy istnieje prawny obowigzek, ktoremu podlegamy (na przyktad, niektdre przepisy moga
wymagac od nas przechowywania Panstwa dokumentacji aplikacyjnej przez okreslony czas); oraz

e (Czy retencja jest wskazana w $wietle naszej pozycji prawnej (na przyktad w odniesieniu do
obowigzujacych okresow przedawnienia, postepowan sadowych lub dochodzen regulacyjnych).

Mozemy usuwac dane osobowe z nieaktywnych kont i nieudanych aplikacji z naszej bazy danych po
okreslonym czasie, z zastrzezeniem wszelkich obowigzujacych zobowigzan prawnych lub regulacyjnych.
Ponadto, mozemy w dowolnym momencie i bez podania przyczyny usunaé¢ z naszej bazy danych dane
osobowe na Panstwa temat (w tym Panstwa CV). Dlatego prosimy o zachowanie wtasnej kopii danych
osobowych nam przekazanych.

W pewnych okolicznosciach mozemy zanonimizowa¢ dane osobowe na Panstwa temat, tak aby nie
mozna ich bylo juz z Panstwem powigzaé. Zastrzegamy sobie prawo do wykorzystywania takich
anonimowych danych w dowolnym uzasadnionym celu biznesowym bez dalszego powiadamiania
Pafistwa lub Panistwa zgody.

8. Wrazliwe dane osobowe

W pewnych sytuacjach niektére gromadzone przez nas dane osobowe moga by¢ uznawane za wrazliwe
zgodnie z definicja obowigzujacych przepiséw o ochronie prywatnos$ci. Znaczenie wrazliwych danych
osobowych lub danych osobowych szczegodlnej kategorii rozni si¢ na Swiecie, ale zazwyczaj obejmuje
informacje o Panstwa pochodzeniu rasowym lub etnicznym, pogladach politycznych, przekonaniach
religijnych lub filozoficznych, przynaleznosci do zwiazkéw zawodowych, dane biometryczne, dane
dotyczace zdrowia, orientacji seksualnej 1 historii kryminalne;.

Bedziemy gromadzi¢, wykorzystywac i ujawnia¢ wrazliwe dane osobowe tylko tam, gdzie jest to
dozwolone przez obowigzujace prawo. W przypadkach wymaganych przez prawo, uzyskamy Panstwa
wyrazng 1 jednoznaczng zgode przed gromadzeniem lub przetwarzaniem takich wrazliwych informacji,
chyba ze ma zastosowanie inna podstawa prawna dozwolona przez obowiazujace prawo. W przeciwnym
razie prosimy o unikanie przesytania informacji, ktére moga kwalifikowac¢ si¢ jako informacje wrazliwe
zgodnie z obowigzujacym prawem, z wyjatkiem przypadkow, gdy takie informacje sg prawnie
wymagane.

Gromadzimy, wykorzystujemy i ujawniamy wrazliwe dane osobowe w celach: §wiadczenia ustug w
imieniu naszej firmy; $wiadczenia ushug i dostarczania towaréw zgodnie z Panstwa zgdaniem;
zapewnienia jakosci lub bezpieczenstwa ustug, ktore kontrolujemy, lub ulepszania tych ustug;
zapewnienia bezpieczenstwa i integralnosci naszej infrastruktury oraz osob, z ktérymi wchodzimy w
interakcje; krotkoterminowego, przejsciowego uzytku; zabezpieczenia dostepu do i korzystania z naszych



obiektow, sprzgtu, systemow, sieci, aplikacji i infrastruktury; zapobiegania, wykrywania i badania
incydentéw bezpieczenstwa; zwalczania i reagowania na oszustwa lub nielegalne dziatania; oraz innego
gromadzenia i przetwarzania, ktore nie ma na celu wnioskowania o cechach osoby, w tym w celu
wypelienia naszych obowiazkéw w zakresie raportowania statystyk zwigzanych z r6znorodnos$cia
organom rzagdowym oraz w celu monitorowania réwnych szans (w kazdym przypadku takie dziatania sa
prowadzone tylko na zasadzie zagregowanej).

Podejmujemy rowniez rozsadne kroki w celu zapewnienia, ze wrazliwe dane osobowe sa adekwatne,
niezbedne i ograniczone do zamierzonego celu zgodnie z niniejszym Os$wiadczeniem o ochronie
prywatnosci.

9. Bezpieczenstwo

Henry Schein zobowigzuje si¢ do zapewnienia bezpieczenstwa, poufnosci i integralno$ci danych
osobowych zgodnie z wymogami prawnymi. Jednak zadna transmisja danych przez Internet, sieci
komoérkowe, transmisja bezprzewodowa ani elektroniczne przechowywanie informacji nie moze by¢
zagwarantowane jako w 100% bezpieczne. Podejmujemy komercyjnie uzasadnione $rodki ostroznosci
majace na celu zabezpieczenie danych osobowych przed nieautoryzowanym dostepem i wykorzystaniem,
oraz okresowo dokonujemy przegladu naszych srodkoéw bezpieczenstwa. Zobowigzujemy si¢ do
przetwarzania danych osobowych w bezpieczny sposob i wdrozylismy specjalne $rodki techniczne i
organizacyjne majace na celu ochrong¢ posiadanych przez nas danych osobowych.

10. Linki do innych stron internetowych

Mozemy udostepnia¢ linki do innych stron internetowych, aplikacji lub ustug, ktore nie sg naszg
wlasno$cig ani nie s przez nas kontrolowane. Nie ponosimy odpowiedzialno$ci za praktyki dotyczace
prywatnosci i bezpieczenstwa innych stron internetowych, aplikacji lub platform mediow
spotecznosciowych ani za informacje, ktore moga one gromadzi¢ (co moze obejmowaé adres IP lub
identyfikatory urzadzen). Nalezy zapozna¢ si¢ z politykami prywatnosci takich stron trzecich na ich
witrynach, aby pozna¢ ich odpowiednie praktyki dotyczace prywatnosci. Linki do jakichkolwiek innych
stron internetowych, aplikacji, platform mediow spotecznosciowych lub tresci nie stanowig ani nie
sugeruja naszego poparcia lub rekomendacji dla linkowanej strony internetowej, aplikacji, platformy
mediow spotecznosciowych i/lub tresci.

11. Reklama stron trzecich

Korzystamy z ustug zewngtrznych firm reklamowych w celu wyswietlania reklam dotyczacych towarow i
ustug, ktéore moga Panstwa zainteresowac, gdy uzyskuja Panstwo dostep do naszej strony kariery i innych
stron internetowych lub ustug online i korzystaja z nich. Moga Panstwo otrzymywac reklamy na
podstawie informacji dotyczacych Panstwa dostgpu do i korzystania z naszej strony kariery i innych stron
internetowych lub ustug online na dowolnym z Panstwa urzadzen, a takze na podstawie informacji
otrzymanych od stron trzecich. Firmy te umieszczaja lub rozpoznajg unikalny plik cookie w Panstwa
przegladarce (w tym za pomoca tagéw pikselowych). Wykorzystuja rowniez te technologie, wraz z
informacjami, ktore gromadza na temat Panstwa aktywnosci online, aby rozpozna¢ Panstwa na réznych
urzadzeniach, z ktorych korzystaja Panstwo, takich jak telefon komdrkowy i laptop.

Jesli cheieliby Panstwo uzyskac wigcej informacji na temat tej praktyki i dowiedziec¢ sig, jak zrezygnowac
z niej w przegladarkach stacjonarnych i mobilnych na konkretnym urzadzeniu, z ktorego uzyskuja
Panstwo dostep do niniejszego O$wiadczenia o ochronie prywatnosci, prosze odwiedzi¢
http://optout.aboutads.info/#/ i http://optout.networkadvertising.org/#/.

12. Prawo wlasciwe dla aplikacji o prace

Strona kariery Henry Schein umozliwia aplikowanie na stanowiska na catym §wiecie, co jest korzyscia
wynikajaca z naszej scentralizowanej, globalnej funkcji rekrutacyjnej. Jesli udostepnimy Panstwa dane



osobowe spotce zaleznej lub stowarzyszonej zlokalizowanej w innym kraju w charakterze potencjalnego
pracodawcy, spotka zalezna lub stowarzyszona bgdzie postepowaé z Panstwa danymi osobowymi zgodnie
z niniejszym O$wiadczeniem o ochronie prywatnosci. Wszelkie decyzje dotyczace zatrudnienia lub inne
decyzje zwigzane z zatrudnieniem beda podejmowane przez zatrudniajaca spotke zalezng lub
stowarzyszong zgodnie z prawem kraju, w ktorym praca bedzie zlokalizowana.

13. O nieletnich
Strona kariery Henry Schein nie jest przeznaczona dla os6b nieletnich ponizej 16 roku zycia.
14. Obecni pracownicy Henry Schein

Jesli obecnie pracujg Panstwo dla Henry Schein lub jednej z naszych spotek zaleznych lub
stowarzyszonych, muszg Panstwo by¢ uprawnieni do ubiegania si¢ o inne stanowisko w Henry Schein lub
jego spotkach zaleznych, aby korzystac ze strony kariery. Jesli przyjma Panstwo takie stanowisko,
Panstwa programy $wiadczen i polityki kadrowe moga ulec zmianie. Prosimy o skonsultowanie si¢ z
menedzerem ds. zasobdw ludzkich dla nowego stanowiska w sprawie uprawnien do aplikowania,
programéw swiadczen i polityk kadrowych majacych zastosowanie do tego stanowiska.

Strona kariery nie jest przeznaczona do dystrybucji lub uzytku przez jakgkolwiek osobe lub podmiot w
jakiejkolwiek jurysdykcji lub kraju, gdzie taka dystrybucja lub uzycie bytoby sprzeczne z lokalnym
prawem lub regulacjami.

15. Zmiany w niniejszym OS$wiadczeniu o ochronie prywatnosci

Niniejsze Oswiadczenie o ochronie prywatnosci moze by¢ okresowo zmieniane lub poprawiane wedug
uznania Henry Schein. Legenda ,,Ostatnia aktualizacja” na dole niniejszego O$wiadczenia o ochronie
prywatnos$ci wskazuje, kiedy niniejsze O$wiadczenie o ochronie prywatnosci zostalo ostatnio zmienione.
Wszelkie zmiany wejda w zycie, gdy opublikujemy zmienione O$wiadczenie o ochronie prywatnosci na
stronie kariery. Zachecamy do okresowego przegladania tej strony w celu uzyskania najnowszych
informacji na temat naszych praktyk w zakresie prywatnosci.

16. Jak si¢ z nami skontaktowaé

W przypadku jakichkolwiek pytan dotyczacych niniejszego Oswiadczenia o ochronie prywatnosci, checi
skorzystania z przystugujacych praw lub ztozenia wniosku nalezy skontaktowac si¢ ze spotka Henry
Schein odpowiedzialng za podanie o prace. Dane kontaktowe kazdej spotki z grupy Henry Schein mozna
znalez¢ tutaj.

Mozna rowniez skontaktowac si¢ z firmg macierzysta Henry Schein pod adresem:
Henry Schein, Inc.

135 Duryea Road

Melville, NY 11747

Attn: Customer Service (W-150) Telefon: 1-800-472-4346

E-mail: dataprivacy@henryschein.com

Alternatywnie mozna skontaktowac si¢ z Przedstawicielem UE (RODO) Henry Schein, Inc. pod adresem:
Henry Schein Services GmbH; Monzastrafle 2a, 63225 Langen, Niemcy;
(do wiadomosci: EU-Representative (GDPR);

Email EU-Representative@henryschein.com
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Henry Schein odpowie na Panstwa wniosek w rozsagdnym terminie lub zgodnie z wymogami prawa.

17. Dodatkowe informacje dla mieszkancow Europejskiego Obszaru Gospodarczego / Wielkiej
Brytanii

Podstawa prawna przetwarzania Panstwa danych osobowych przez Henry Schein bedzie zaleze¢ od celow
przetwarzania. Oprocz podstaw prawnych, o ktérych mowa ponizej, bedziemy réwniez wykorzystywaé
zgode jako podstawe prawna, gdy uznamy to za stosowne lub w zakresie wymaganym przez obowigzujace

prawo.
Cel Dane osobowe Podstawa prawna Zrédla zewnetrzne
przetwarzania
Przetwarzanie Dane biograficzne i Na podstawie naszych Osoby udzielajace
Panstwa identyfikacyjne, Dane uzasadnionych interesow | referencji, poprzedni
aplikacji. kontaktowe i lub w innych celach pracodawcy lub szkoly,

lokalizacyjne, Historia
zatrudnienia, Informacje
zawodowe lub zwigzane
z zatrudnieniem,
Informacje o stanie
zdrowia, Wnioski
wyciagniete, Dane
finansowe, Dane
marketingowe i
komunikacyjne,
Wrazliwe dane osobowe,
Inne informacje, ktore
zdecydujg si¢ Panstwo
podac

dozwolonych lub
wymaganych przez
prawo.

firmy rekrutacyjne i
doradcze, dostawcy
ustug weryfikacji
przesztosci, sieci
spolecznosciowe,
publicznie dostepne
bazy danych

Ocena Panstwa
zdolnosci i
kwalifikacji do
pracy, w tym
ulatwienie
wszelkich testow
1 ocen na Stronie
Kariery.

Dane biograficzne i
identyfikacyjne, Dane
kontaktowe i
lokalizacyjne, Historia
zatrudnienia, Informacje
zawodowe lub zwigzane
z zatrudnieniem,
Informacje o stanie
zdrowia, Wnioski
wyciagniete, Dane
finansowe, Dane
marketingowe i
komunikacyjne,
Wrazliwe dane osobowe,
Inne informacje, ktore

Zgodnos¢ z obowigzkiem
prawnym lub na
podstawie naszych
uzasadnionych intereséw
lub w innych celach
dozwolonych lub
wymaganych przez
prawo.

Osoby udzielajace
referencji, poprzedni
pracodawcy lub szkoty,
firmy rekrutacyjne i
doradcze, dostawcy
ustug weryfikacji
przesztosci, sieci
spotecznosciowe,
publicznie dostepne
bazy danych




Cel Dane osobowe Podstawa prawna Zrédla zewnetrzne
przetwarzania
zdecydujg si¢ Panstwo
podac
Przeprowadzanie | Dane biograficzne i Zgodnos¢ z obowiazkiem | Osoby udzielajace
weryfikacji identyfikacyjne, Historia | prawnym lub na referencji
referencji. zatrudnienia, Informacje | podstawie naszych
zawodowe lub zwigzane | uzasadnionych interesow,
z zatrudnieniem gdy jest to dozwolone
przez obowigzujace
prawo, lub w innych
celach dozwolonych lub
wymaganych przez
prawo.
Odpowiadanie na | Dane biograficzne i Zgodnos¢ z obowiazkiem | Nie dotyczy
Panstwa identyfikacyjne, Dane prawnym lub na
zapytania i kontaktowe i podstawie naszych
komunikowanie lokalizacyjne, Dane uzasadnionych interesow
si¢ z Panstwem w | marketingowe i lub w innych celach
sprawie Panstwa | komunikacyjne dozwolonych lub
aplikacji oraz wymaganych przez
wysylanie prawo.
informacji.
Analizowanie i Wrazliwe dane osobowe | Zgodno$¢ z obowigzkiem | Nie dotyczy
monitorowanie prawnym lub na
réznorodnosci podstawie naszych
kandydatéw do uzasadnionych interes6w
pracy, zgodnie z lub w innych celach
obowigzujacym dozwolonych lub
prawem. wymaganych przez
prawo.
Ochrona naszych | Dane osobowe, w Na przyktad, w naszych Organy publiczne i/lub

innych
uzasadnionych
interesow.

zaleznosci od potrzeb

celach administracyjnych,
zagregowanego
raportowania
zarzadczego, szkoleniach
wewngtrznych oraz
ogolnie w celu
prowadzenia naszej
dzialalno$ci w ramach
Henry Schein i jej spotek
zaleznych i
stowarzyszonych lub w

rzagdowe 1/lub
regulacyjne, w tym
sady, trybunaty,
regulatorzy i organy
rzadowe.

Osoby trzecie (prawne
lub fizyczne), w
zaleznosci od
konkretnej czynnosci
prawnej i/lub procesow




Cel Dane osobowe Podstawa prawna Zrédla zewnetrzne
przetwarzania
innych celach (takie jak prawnicy,
dozwolonych lub audytorzy,
wymaganych przez ubezpieczyciele, firmy
prawo. doradcze itp.).
Zgodnos¢ z Dane osobowe, w Zgodnos¢ z obowigzkiem | Organy publiczne i/lub
prawem i zaleznosci od potrzeb prawnym lub na rzagdowe i/lub
przepisami podstawie naszych regulacyjne, w tym

uzasadnionych intereso6w
lub w innych celach
dozwolonych lub
wymaganych przez
prawo.

sady, trybunaty,
regulatorzy i organy
rzadowe.

Osoby trzecie (prawne
lub fizyczne), w
zaleznosci od
konkretnej czynnosci
prawnej i/lub procesow
(takie jak prawnicy,
audytorzy,
ubezpieczyciele, firmy
doradcze itp.).

W zwigzku ze
sprzedaza lub
transakcja
biznesowa.

Dane osobowe, w
zalezno$ci od potrzeb

Na podstawie naszego
uzasadnionego interesu w
ujawnianiu lub
przekazywaniu Panstwa
danych osobowych
stronie trzeciej w
przypadku reorganizacji,
fuzji, sprzedazy, joint
venture, cesji,
przeniesienia lub innego
rozporzadzenia catoscia
lub jakakolwiek cze¢scia
naszej dziatalnosci,
aktywow lub akcji (w
tym w zwigzku z
jakimkolwiek
postgpowaniem
upadtosciowym lub
podobnym).

Organizacje trzecie, gdy
udostegpniajg nam dane
osobowe, na przyktad w
celu utatwienia fuz;ji,
przejec i innych
reorganizacji i
restrukturyzacji naszej
dziatalno$ci.

18. Dodatkowe informacje dla mieszkancow Kalifornii




Zgodnie z Kalifornijskg ustawa o prywatnosci konsumentéw, znowelizowang przez Kalifornijska ustawe
o prawach do prywatnosci (,,CCPA”), przedstawiamy nastepujace dodatkowe szczegoty dotyczace
kategorii danych osobowych mieszkancow Kalifornii, ktore gromadzimy, wykorzystujemy i ujawniamy.
Ta sekcja uzupetnia informacje zawarte w pozostalej cz¢$ci niniejszego Oswiadczenia o ochronie
prywatnosci.

Kategorie gromadzonych, ujawnianych i ,,udostepnianych” danych osobowych

Ponizsza tabela szczegotowo opisuje, ktore kategorie danych osobowych mieszkancow Kalifornii
gromadzimy, a takze ktore kategorie danych osobowych zebrali§my i ujawnili§my w naszych celach
operacyjnych i biznesowych w ciagu ostatnich 12 miesigcy. Tabela szczegdlowo opisuje rowniez
kategorie danych osobowych, ktore ,,udostepniamy” w celach reklamy behawioralnej w r6znych
kontekstach, w tym w ciggu ostatnich 12 miesiecy. Wiecej informacji na temat wymienionych kategorii
stron trzecich znajduje si¢ w sekcji ,,Ujawnianie danych osobowych” powyzej.

Kategorie danych osobowych Ujawniane tym kategoriom stron Udostepniane tym
trzecich w celach operacyjnych i kategoriom stron trzecich w
biznesowych celach reklamy
behawioralnej w réznych
kontekstach
Identyfikatory osobiste, takie jak | ¢ Nasze spoiki zalezne i e Dostawcy ustug
tytul i imi¢ i nazwisko, dane stowarzyszone, analitycznych,
logowania, nazwa konta, dane Ustugodawcy, e Dostawcy mediow
kontaktowe, kraj zamieszkania, Personel Henry Schein, spotecznosciowych i
zawdd, numer cztonkowski w Dostawcy ustug weryfikacyjnych, reklamodawcy

organizacji zawodowej,
identyfikatory wydane przez rzad, a
w stosownych przypadkach,
powigzane informacje o firmie,
identyfikatory online i adres IP.

Strony transakcji korporacyjnej,
Doradcy zawodowi,

Organy rzadowe i publiczne, w tym
organy $cigania,

¢ Inne strony trzecie za Panstwa

Dane osobowe zdefiniowane w e Dostawcy ustug

kalifornijskiej ustawie o rejestrach zgoda reklamowych i
klientow, takie jak imi¢ i nazwisko, analitycznych,
dane kontaktowe oraz informacje e Dostawcy mediow
finansowe, edukacyjne i dotyczace spoleczno$ciowych i
zatrudnienia. reklamodawcy
Informacje o klasie chronionej, e Brak

takie jak cechy chronionych

klasyfikacji zgodnie z prawem

kalifornijskim lub federalnym, takie

jak wiek, rasa, niepelnosprawnosc,

obywatelstwo, status imigracyjny i

ptet.

Informacje handlowe, takie jak e Dostawcy ustug
informacje o podrozach i reklamowych i
wydatkach analitycznych,

e Dostawcy mediow
spoteczno$ciowych i
reklamodawcy




Kategorie danych osobowych

Ujawniane tym kategoriom stron
trzecich w celach operacyjnych i
biznesowych

Udostepniane tym

kategoriom stron trzecich w

celach reklamy
behawioralnej w réoznych
kontekstach

Aktywnos$¢ w Internecie lub innej
podobnej sieci, takie jak interakcje
z naszymi wlasciwosciami online
lub reklamami oraz informacje o
dostepie 1 uzytkowaniu naszej
strony internetowe;.

Dane geolokalizacyjne, takie jak
przyblizona lokalizacja uzyskana z
adresu IP.

Dane sensoryczne, takie jak obrazy
i nagrania audio, wideo lub rozméow
utworzone w zwigzku z nasza
dzialalno$cia biznesowa.

Informacje zawodowe lub
zwiazane z zatrudnieniem, takie
jak zawod, numer cztonkowski w
organizacji zawodowej i, w
stosownych przypadkach,
powigzane informacje o firmie.

Niepubliczne informacje o
wyksztalceniu, takie jak
dokumentacja edukacyjna
bezposrednio zwigzana z uczniem,
prowadzona przez instytucje
edukacyjna lub strone¢ dziatajaca w
jej imieniu, taka jak oceny, odpisy,
listy klas, plany zaje¢ studentow,
kody identyfikacyjne studentdw,
informacje finansowe studentow
lub dokumentacja dyscyplinarna
studentow.

Whioski wyciggniete z dowolnych
powyzszych danych osobowych
moga by¢ wykorzystane do
stworzenia profilu, na przyktad,
preferencji i cech danej osoby.

Wrazliwe dane osobowe, gdy jest
to dozwolone przez obowigzujace
prawo, takie jak dane osobowe,
ktore ujawniajg numer
ubezpieczenia spotecznego (Social

Dostawcy ustug
reklamowych i
analitycznych,
Dostawcy mediow
spotecznosciowych i
reklamodawcy

Dostawcy ustug
reklamowych i
analitycznych,
Dostawcy mediow
spotecznosciowych i
reklamodawcy

Brak

Dostawcy ustug
reklamowych i
analitycznych,
Dostawcy mediow
spotecznosciowych i
reklamodawcy

Brak

Dostawcy ustug
reklamowych i
analitycznych,
Dostawcy mediow
spotecznosciowych i
reklamodawcy

Brak




Kategorie danych osobowych

Ujawniane tym kategoriom stron
trzecich w celach operacyjnych i
biznesowych

Udostepniane tym
kategoriom stron trzecich w
celach reklamy
behawioralnej w réoznych
kontekstach

Security) lub ubezpieczenia
krajowego, prawo jazdy lub dowod
osobisty, dane logowania do konta,
pochodzenie rasowe lub etniczne,
zdrowie, orientacj¢ seksualna,
przekonania religijne lub
filozoficzne, obywatelstwo, status
imigracyjny lub przynaleznos¢ do
zwigzku zawodowego.

Sprzedaz i udostepnianie danych osobowych

Nie ,,sprzedajemy” Panstwa danych osobowych, w tym Panstwa Wrazliwych Danych Osobowych,
zgodnie z definicja CCPA. Nie angazowali$my si¢ w taka sprzedaz w ciggu 12 miesigcy poprzedzajacych
datg ostatniej aktualizacji niniejszego O$wiadczenia o ochronie prywatnosci. Bez ograniczania
powyzszego, nie ,,sprzedajemy” ani $wiadomie nie ,,udostgpniamy” danych osobowych, w tym
Wrazliwych Danych Osobowych, 0séb nieletnich ponizej 16 roku zycia.

Mozemy udostgpnia¢ dane osobowe w zwiazku z korzystaniem z plikow cookie reklamowych na naszych
stronach internetowych. Mogg Panstwo zrezygnowac z udostepniania Panstwa danych osobowych w
celach reklamy behawioralnej w r6znych kontekstach, klikajac link ,,Nie udostepniaj moich danych
osobowych”, ktory jest podany w odpowiedniej stopce Henry Schein, lub przesytajac wniosek za
posrednictwem naszego formularza praw indywidualnych.

Ostatnia aktualizacja: 22 sierpnia 2025 1.
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