
  

  

Declaração de Privacidade do Recrutamento da Henry Schein 

Sobre a Henry Schein Inc. 

A Henry Schein, Inc. é a maior fornecedora mundial de soluções de saúde para consultórios 
odontológicos e médicos, além de atender a sistemas de saúde, organizações de serviços de 
gerenciamento, laboratórios odontológicos, clínicas de saúde governamentais e institucionais e outros 
locais de atendimento alternativo.  Com sede em Melville, N.Y., a Henry Schein tem operações ou 
afiliadas em aproximadamente 33 países. 

A Henry Schein opera por meio de uma rede de distribuição centralizada e automatizada, com uma grande 
variedade de produtos de marca e produtos de marca própria da Henry Schein.  A empresa também 
oferece a seus clientes soluções tecnológicas inovadoras, incluindo software de gerenciamento de práticas 
e soluções de comércio eletrônico, bem como uma ampla gama de serviços financeiros. 

Introdução 

Esta Declaração de Privacidade de Recrutamento ("Declaração de Privacidade") descreve como as 
empresas do grupo Henry Schein coletam, usam, divulgam, transferem e armazenam informações 
pessoais como parte de nosso processo de recrutamento.  

Conforme utilizado neste documento, informações pessoais significam informações que identificam ou 
são razoavelmente capazes de identificar um indivíduo, direta ou indiretamente, e informações que estão 
sendo associadas a um indivíduo identificado ou razoavelmente identificável.  

Esta Declaração de Privacidade: 

• Aplica-se a qualquer indivíduo que consideremos contratar para um emprego, quer o tenhamos 
identificado no mercado de trabalho ou ele tenha compartilhado suas informações conosco. 

• Aplica-se a todos os tipos de função na Henry Schein Inc., incluindo emprego em tempo integral 
ou parcial, trabalho contratado ou oportunidades de estágio. 

• Explica como os indivíduos podem exercer seus direitos de privacidade com a Henry Schein Inc. 

Esta Declaração de Privacidade não faz parte de nenhum contrato de trabalho, caso lhe seja oferecido um 
emprego por nós. 

1. Coleta e uso de informações pessoais    

As informações que coletamos dependem dos requisitos da vaga e estão em conformidade com as leis e 
os regulamentos aplicáveis. Dentro do escopo desta Declaração de Privacidade, o controlador de suas 
informações pessoais é a entidade da Henry Schein à qual você se candidata ou pela qual você é 
empregado. Além disso, a Henry Schein, Inc. também pode atuar como controladora quando acessar ou 
usar suas informações pessoais para fins de gerenciamento global de RH, conformidade ou relatórios. 
Você pode encontrar mais dados sobre as empresas do grupo Henry Schein e informações sobre como 
contatá-las, "aqui", [com um link para um site com essas informações]. Para obter informações adicionais 
sobre as empresas individuais do grupo Henry Schein e seu processamento de dados, consulte também 
seus avisos de proteção de dados. 

As seguintes categorias de informações pessoais que serão coletadas e processadas quando você estiver 
sendo considerado para um cargo na Henry Schein incluem, mas não se limitam a: 

• Informações biográficas e de identificação: Informações de contato e identificadores pessoais, 
incluindo seu nome, endereço, endereço de e-mail, número de telefone, identificador de mídia 
social e outras informações de contato, sexo, data de nascimento, autorização de trabalho, status 



  

  

de imigração, nacionalidade(s), identificadores nacionais (como identidade nacional/passaporte, 
número(s) de previdência social), conforme permitido pela lei aplicável; 

• Informações de contato e localização: Detalhes de registro da conta, como e-mail e senha. 
• Histórico de emprego, como empregadores anteriores e títulos/cargos; 
• Informações profissionais ou relacionadas ao emprego, como qualificações 

acadêmicas/profissionais, qualificações profissionais, educação, detalhes incluídos no seu 
currículo, que podem incluir detalhes de quaisquer associações ou interesses, transcrições e 
referências de emprego; 

• Informações de saúde, como as informações que você decidir compartilhar relacionadas a 
deficiências ou acomodações de trabalho e outras informações fornecidas por você;  

• Inferências extraídas de outras informações pessoais, como informações coletadas de seu 
currículo, entrevistas de emprego e qualquer triagem ou teste pré-contratação que possa ser 
realizado; 

• Dados financeiros, incluindo o salário desejado e a oferta de salário; se fizermos uma oferta de 
emprego para você, faremos uma verificação de antecedentes que inclui uma verificação de 
condenação por crime, conforme permitido pela legislação aplicável e, para determinados cargos, 
também faremos verificações de crédito, conforme permitido pela legislação aplicável; 

• Dados de marketing e comunicação, incluindo suas funções preferidas ou cargos de seu 
interesse e localizações geográficas onde você tem interesse em trabalhar, bem como a melhor 
maneira de entrar em contato com você sobre essas oportunidades; 

• Outras informações, qualquer outra informação que você decida nos fornecer (por exemplo, 
preferências de emprego, disposição para mudar de cidade, salário atual, salário desejado, 
prêmios ou associações profissionais). 

Coletamos informações pessoais diretamente de você quando interage conosco, bem como de terceiros, 
como recrutadores ou provedores de mídia social.  Por exemplo, você pode se candidatar a um cargo na 
Henry Schein usando vários sites de carreiras de terceiros, como o LinkedIn. Ao fazer isso, seu perfil 
nesses sistemas será conectado ao aplicativo de emprego da Henry Schein. 

Todas as informações que você enviar por meio do site de carreiras da Henry Schein ou de outra forma 
para nós como parte de sua candidatura a uma vaga de emprego devem ser verdadeiras, completas e não 
enganosas.  O envio de informações imprecisas, incompletas ou enganosas pode levar à rejeição de sua 
inscrição durante o processo de inscrição ou a uma ação disciplinar, incluindo a rescisão imediata do 
contrato de trabalho. Além disso, é sua responsabilidade garantir que as informações enviadas não violem 
os direitos de terceiros. 

Se você nos fornecer informações pessoais de uma referência ou de qualquer outro indivíduo como parte 
de sua inscrição, é sua responsabilidade obter o consentimento desse indivíduo antes de nos fornecer as 
informações. 

Informações que Coletamos Automaticamente 

Quando você visita o site de carreiras da Henry Schein, nós e nossos prestadores de serviços podemos 
usar cookies, web beacons, tags, scripts e tecnologias on-line semelhantes para coletar informações 
automaticamente. Para   

Informações Pessoais Coletadas de Outras Fontes 

Normalmente, coletamos informações pessoais diretamente do usuário, mas pode haver situações em que 
coletamos informações pessoais de outras fontes. Por exemplo, podemos coletar informações pessoais das 
seguintes pessoas: 



  

  

• Agências de recrutamento e consultoria, instituições acadêmicas, organizações profissionais, ex-
alunos e plataformas de compartilhamento de currículos e partes semelhantes que apoiam a busca 
de emprego. 

• Funcionários da Henry Schein que o indicarem para a vaga. 
• Fornecedores independentes de verificação e checagem de antecedentes. 
• Árbitros em resposta a solicitações de referência. 
• Empregadores ou escolas anteriores. 
• Empresas do grupo existentes e futuras empresas do grupo que se juntam à estrutura global da 

Henry Schein por meio de uma fusão, aquisição ou compra de ativos. 
• Fontes disponíveis publicamente, incluindo quaisquer plataformas profissionais ou redes de mídia 

social que você usa e outras informações profissionais relevantes disponíveis on-line, como 
artigos que você possa ter escrito, contribuições de pesquisa ou citações semelhantes.  
 

2. Como Usamos Suas Informações Pessoais 
 

• Coletamos e usamos suas informações pessoais principalmente para fins de recrutamento; em 
particular, para determinar suas qualificações para o emprego e para tomar uma decisão de 
contratação. Isso inclui a avaliação de suas habilidades, qualificações e histórico para uma função 
específica, a verificação de suas informações, a realização de verificações de referência ou de 
antecedentes (quando aplicável e legal) e o gerenciamento geral do processo de contratação e a 
comunicação com você sobre ele. Se solicitarmos que você conclua uma avaliação de candidato 
com um fornecedor terceirizado, incluiremos os resultados no processo de recrutamento. Também 
coletaremos informações pessoais adicionais durante entrevistas presenciais e/ou remotas para 
avaliar sua adequação ao trabalho. 
 

• Durante o processo de inscrição, processaremos as informações do seu currículo para verificar 
suas habilidades e experiência em relação à vaga para a qual você se candidatou. Se solicitarmos 
que você conclua uma avaliação de correspondência de candidatos com uma empresa de 
gerenciamento de talentos, incluiremos os resultados da correspondência no processo de 
recrutamento. Também coletaremos informações pessoais adicionais durante entrevistas 
presenciais e/ou remotas para avaliar sua adequação ao trabalho. 
 

• Usaremos os dados de sua conta bancária para reembolsá-lo caso você tenha solicitado o 
reembolso de despesas associadas ao processo de recrutamento da Henry Schein. 
 

• Se você for aprovado no processo de entrevista, realizaremos verificações de antecedentes e 
validação de sua experiência e qualificações acadêmicas e profissionais. Usaremos uma 
organização terceirizada que trabalha em nosso nome para realizar essas verificações e 
poderemos compartilhar seu currículo e as informações de identidade que você forneceu. As 
verificações de antecedentes serão realizadas somente conforme permitido pela legislação local. 
 

• Se você aceitar um cargo na Henry Schein, as informações coletadas durante o processo de 
recrutamento podem fazer parte do arquivo pessoal do seu empregador e serão processadas de 
acordo com a nossa declaração de privacidade no emprego. 
 

• Quando permitido por lei, a Henry Schein pode usar as informações pessoais para operar e 
melhorar nossos negócios, inclusive para conduzir análises, realizar auditorias e outras funções 
internas de negócios.  Também podemos usá-lo em conexão com uma venda ou transação 
comercial. 



  

  

 
• Também usamos as informações pessoais para fins legais e de conformidade, incluindo: para 

cumprir nossas obrigações legais e relacionadas à conformidade, incluindo o cumprimento e o 
monitoramento da conformidade com as leis, regulamentos e processos legais aplicáveis; 
cumprimento de processos legais; resposta a solicitações de autoridades públicas e 
governamentais; atendimento a requisitos de segurança nacional ou de aplicação da lei; por outros 
motivos legais, como para fazer cumprir nossos termos e condições; e para proteger nossos 
direitos, privacidade, segurança ou propriedade e/ou os de nossas subsidiárias, afiliadas, você ou 
outros.  
 

• Se você não for bem-sucedido no processo de entrevista, poderemos manter seus dados após a 
entrevista para que possamos entrar em contato com você e convidá-lo a se candidatar a outros 
cargos que consideramos adequados para você, a menos que você solicite a exclusão de sua 
candidatura (consulte "Seus direitos sobre suas informações pessoais" abaixo).  
 

• Usamos cookies e tecnologias semelhantes para autenticar seu acesso ao site de carreiras da 
Henry Schein e para capturar suas interações, preferências, informações transacionais e outras 
informações de dispositivo e conexão relacionadas ao seu uso do site. Essas tecnologias também 
são usadas quando você usa as opções "Entrar com o LinkedIn" nas vagas abertas. 
 

O fornecimento de informações pessoais para nós por meio do site de carreiras da Henry Schein ou de 
outra forma é voluntário.  Entretanto, se você não fornecer informações suficientes, talvez não possamos 
considerar sua solicitação de emprego ou, se você for contratado, sua posterior promoção, transferência 
ou realocação.   

Você não estará sujeito a decisões que tenham um efeito legal ou outro efeito adverso considerável com 
base exclusivamente em um processamento automatizado de suas informações pessoais, a menos que seja 
permitido pela lei aplicável. 

 
3. Divulgação de Informações Pessoais  

Divulgamos informações pessoais aos seguintes terceiros para fins operacionais, comerciais e de 
emprego: 

• Pessoal da Henry Schein Inc. Para nosso pessoal com acesso autorizado e somente com 
necessidade comercial de saber, como parte do processo de candidatura a emprego (por exemplo, 
gerentes de contratação, gerência sênior e equipes de recursos humanos). 

• Nossas subsidiárias e afiliadas. Membros do grupo Henry Schein em todo o mundo, a fim de 
administrar o processo de recrutamento com base na necessidade de conhecimento para os fins 
identificados nesta Declaração de Privacidade. A empresa da Henry Schein que fez a oferta de 
emprego ou que entrou em contato com você é a principal responsável pelo processamento de 
dados em relação à sua candidatura e pela conformidade com a lei de proteção de dados aplicável. 
Se outras empresas do grupo Henry Schein estiverem envolvidas, elas firmaram um acordo 
especial de proteção de dados internos do grupo que prevê um alto nível de proteção de dados em 
todo o grupo Henry Schein. Você pode enviar perguntas ou questionamentos sobre o 
processamento de seus dados pessoais a qualquer entidade da Henry Schein, incluindo a Henry 
Schein, Inc. 

• Prestadores de serviços. Prestadores de serviços terceirizados que apoiam o processo de 
recrutamento da Henry Schein (tais como agências de recrutamento ou de busca de executivos 
envolvidos em seu recrutamento) e outros prestadores de serviços terceirizados para facilitar os 



  

  

serviços que eles nos fornecem, incluindo hospedagem e operação do site de carreiras da Henry 
Schein, assistência em recrutamento e aquisição de talentos, processamento de verificação de 
antecedentes, análise de dados, marketing, consultoria e TI.   

• Provedores de triagem. Verificação de antecedentes ou outros provedores de triagem que 
verificam o histórico de emprego e as realizações acadêmicas e profissionais. 

• Terceiros com seu consentimento. Terceiros em que você tenha consentido ou instruído a Henry 
Schein a compartilhar suas informações pessoais. 

• Partes em uma transação corporativa. Também nos reservamos o direito de transferir as 
informações pessoais que temos sobre você no caso de vendermos ou transferirmos toda ou parte 
de nossos negócios ou ativos (inclusive no caso de fusão, aquisição, joint venture, reorganização, 
alienação, dissolução ou liquidação) 

• Autoridades governamentais e públicas, autoridades policiais e outros. Terceiros para 
cumprir nossas obrigações legais, inclusive quando necessário para cumprir a lei, o regulamento 
ou o contrato, ou para responder a uma ordem judicial, processo administrativo ou judicial. 

• Consultores profissionais. Nossos consultores profissionais, como advogados. 
 

4. Transferências Internacionais de Dados 

Suas informações pessoais podem ser transferidas, armazenadas e processadas em qualquer país em que 
tenhamos instalações ou em que contratemos prestadores de serviços, inclusive nos Estados Unidos ou em 
qualquer outro país em que nós ou nossos prestadores de serviços tenhamos operações. Ao se candidatar a 
uma vaga, você entende que suas informações pessoais serão transferidas para países fora do seu país de 
residência, inclusive os Estados Unidos, que podem ter regras de proteção de dados diferentes das do seu 
país.  Em determinadas circunstâncias, tribunais, agências de aplicação da lei, agências reguladoras ou 
autoridades de segurança nesses outros países podem ter o direito de acessar suas informações pessoais. 
 
Quando isso envolver a transferência de suas informações pessoais de uma jurisdição que restringe 
transferências internacionais para um país não considerado adequado por essa jurisdição, 
implementaremos salvaguardas, como contratos de transferência de dados, para proteger suas 
informações pessoais.  Por exemplo, alguns países fora do EEE (Espaço Econômico Europeu) e do Reino 
Unido são reconhecidos pela Comissão Europeia e/ou pelo governo do Reino Unido como oferecendo um 
nível adequado de proteção de dados, de acordo com os padrões do EEE: a lista das jurisdições 
consideradas adequadas pelo EEE está disponível aqui, e a lista das jurisdições adequadas segundo o 
Reino Unido está disponível aqui.  Para transferências a partir do EEE e/ou do Reino Unido para países 
que não são considerados adequados pela Comissão Europeia ou pelo governo do Reino Unido, conforme 
o caso, implementamos medidas adequadas, como cláusulas contratuais padrão adotadas pela Comissão 
Europeia, para proteger suas informações pessoais.  
 
Quando exigido por lei, podemos obter seu consentimento expresso antes de transferir suas informações 
pessoais internacionalmente ou contar com outras proteções reconhecidas pela legislação local. Você pode 
obter uma cópia dessas medidas entrando em contato conosco conforme detalhado em "Como Entrar em 
Contato Conosco", abaixo. 
 

5. Seus Direitos Sobre Suas Informações Pessoais 

Em determinadas circunstâncias, você pode ter os direitos de privacidade descritos nesta seção.  

Dependendo de sua localização, você pode ter determinados direitos, de acordo com as leis de 
privacidade aplicáveis, sobre as informações pessoais que mantemos sobre você. Isso pode incluir: 

https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/adequacy-decisions_en
https://ico.org.uk/for-organisations/uk-gdpr-guidance-and-resources/international-transfers/international-transfers-a-guide/#Q1


  

  

• Direito de acesso.  Para acessar suas informações pessoais que estão sendo processadas por nós e 
qual é a finalidade do processamento de suas informações pessoais. 

• Direito de retificação (correção).  Solicitar a retificação das informações pessoais que lhe dizem 
respeito, caso as informações estejam imprecisas ou incompletas. 

• Direito de exclusão.  Para excluir as informações pessoais que lhe dizem respeito. 
• Direito à restrição do processamento.  Para restringir o processamento de suas informações 

pessoais. 
• Direito de objeção.  Para solicitar que paremos de processar suas informações pessoais em 

determinadas circunstâncias. 
• Direito à informação.  Para ser informado se processamos suas informações pessoais. 
• Solicitar a portabilidade de suas informações pessoais.  Para solicitar suas informações 

pessoais em um formato estruturado, comumente usado e legível por máquina. 
• Direito de retirar seu consentimento.  Se suas informações pessoais forem processadas com 

base em seu consentimento, você tem o direito de retirar seu consentimento a qualquer momento.  
A retirada de seu consentimento não afetará a legalidade de qualquer processamento que 
tenhamos realizado antes de sua retirada, nem afetará o processamento de suas informações 
pessoais realizado com base em fundamentos de processamento legais que não sejam o 
consentimento. 

• Apresentar uma reclamação a uma autoridade supervisora de proteção de dados.  Quando 
previsto pela legislação aplicável, você também pode apresentar uma reclamação a uma 
autoridade de proteção de dados do seu país ou região ou no local da suposta má conduta.  Uma 
lista de autoridades de proteção de dados para a Área Econômica Europeia está disponível aqui, e 
os detalhes de contato do Information Commissioner's Office do Reino Unido podem ser 
encontrados aqui. No entanto, gostaríamos que você entrasse em contato conosco primeiro com 
suas preocupações, para que possamos resolver seu problema diretamente. 

• Direito de optar por não receber publicidade direcionada (ou "compartilhamento").  Para 
optar por não receber publicidade direcionada, incluindo o "compartilhamento" de suas 
informações pessoais para publicidade comportamental entre contextos. 

• Direito de não receber tratamento discriminatório.  Não sofrer discriminação ou retaliação 
ilegal por exercer seus direitos de privacidade. 

Você, ou um indivíduo autorizado, que podemos verificar que está agindo em seu nome, pode exercer os 
direitos aplicáveis entrando em contato conosco usando os detalhes de contato "Como entrar em contato 
conosco" na parte inferior desta Declaração ou enviando sua solicitação ao nosso formulário de Direitos 
Individuais. 

Nada nesta Declaração deve ser interpretado no sentido de estabelecer direitos de proteção de dados e 
privacidade que vão além dos direitos previstos nas leis aplicáveis.  Caso não possamos atender à sua 
solicitação, explicaremos o motivo da nossa decisão, incluindo, quando aplicável: 

• Se o direito for diferente em seu estado de residência. 
• Se houver exceções relevantes de acordo com a lei de privacidade aplicável. 
• Como os direitos de outros indivíduos ou partes interagem com sua solicitação específica. 

Não cobramos nenhuma taxa para processar ou responder às suas solicitações, a menos que seja permitido 
pela legislação aplicável.  Se determinarmos que uma solicitação justifica o pagamento de uma taxa, 
informaremos o motivo dessa decisão e forneceremos uma estimativa de custo antes de concluir a 
solicitação. 

Em sua solicitação, deixe claro quais informações pessoais gostaria de acessar ou alterar e se gostaria que 
as informações pessoais que nos forneceu fossem suprimidas de nosso banco de dados.   

https://ec.europa.eu/newsroom/article29/items/612080
https://ico.org.uk/global/contact-us/
https://submit-irm.trustarc.com/services/validation/da2a645b-c26e-4b63-a181-5776c18ce44c
https://submit-irm.trustarc.com/services/validation/da2a645b-c26e-4b63-a181-5776c18ce44c


  

  

Verificaremos e responderemos à sua solicitação de acordo com a legislação aplicável, levando em conta 
o tipo e a sensibilidade das informações pessoais objeto da solicitação.  Talvez seja necessário solicitar 
informações adicionais para verificar sua identidade e nos proteger contra solicitações fraudulentas.  Se 
você fizer uma solicitação de exclusão, poderemos pedir que confirme sua solicitação antes de excluirmos 
suas informações pessoais. 

Se um agente quiser fazer uma solicitação em seu nome, conforme permitido pela lei aplicável, ele 
também poderá entrar em contato conosco usando os detalhes de contato "Como entrar em contato 
conosco" na parte inferior desta Declaração de Privacidade ou enviando sua solicitação ao nosso 
formulário de Direitos Individuais. Como parte de nosso processo de verificação, podemos solicitar que o 
agente forneça, conforme aplicável, prova de sua condição de agente autorizado.  Além disso, podemos 
exigir que você verifique sua identidade ou confirme que deu permissão ao agente para enviar a 
solicitação. 

6. Base Legal para o Processamento de Informações Pessoais 

Em algumas jurisdições, a Henry Schein Inc. deve ter uma base legal para processar dados pessoais. Na 
maioria dos casos, a base legal será uma das seguintes:  

• Consentimento. Em alguns casos, solicitamos seu consentimento para processar seus dados 
pessoais. Você pode retirar seu consentimento a qualquer momento, com efeito para o futuro, o 
que não afetará a legalidade do processamento antes da retirada de seu consentimento. Se você 
retirar seu consentimento, não processaremos mais suas informações para a finalidade com a qual 
você concordou originalmente, a menos que tenhamos outra base legítima para fazê-lo. Se desejar 
retirar seu consentimento, poderá fazê-lo entrando em contato conosco conforme previsto na 
seção "Como entrar em contato conosco" abaixo. 

• Interesse legítimo. Processamos determinados dados para nossos interesses legítimos. Esses 
interesses legítimos incluem, por exemplo, a administração de um processo de recrutamento 
eficiente e o gerenciamento eficaz dos candidatos. Confiaremos em nossos interesses legítimos 
para processar informações pessoais somente depois de equilibrar nossos interesses e direitos com 
o impacto do processamento sobre os indivíduos. 

• Execução de um contrato. Processamos informações pessoais para cumprir nossas obrigações 
nos termos de um contrato que temos com você ou para tomar medidas antes de firmar um 
contrato de trabalho com você, quando você é considerado para emprego. Por exemplo, usamos 
suas informações pessoais para lhe fazer uma oferta de emprego ou concluir um contrato de 
trabalho com você. 

• Outras Bases Legais. Em alguns casos, podemos ter a obrigação legal de processar seus Dados 
Pessoais, como, por exemplo, para atender às nossas exigências legais ou em resposta a uma 
ordem judicial ou regulatória. Também podemos precisar processar suas informações pessoais 
para proteger interesses vitais ou para exercer, estabelecer ou defender reivindicações legais. 

Quando recebemos suas informações pessoais como parte da celebração ou do cumprimento de nossas 
obrigações nos termos de um contrato de trabalho com você, exigimos essas informações pessoais para 
podermos cumprir o contrato. Sem essas informações pessoais necessárias, não poderemos cumprir 
nossas obrigações contratuais como seu empregador. 

7. Retenção de Dados 

Retemos informações pessoais, incluindo, sem limitação, informações pessoais confidenciais, pelo tempo 
que for necessário ou permitido, tendo em vista a(s) finalidade(s) para as quais foram coletadas. Os 
critérios usados para determinar nossos períodos de retenção incluem:   

• A duração do processo de solicitação de emprego; 

https://submit-irm.trustarc.com/services/validation/da2a645b-c26e-4b63-a181-5776c18ce44c


  

  

• Se sua solicitação de emprego for bem-sucedida e você se tornar um funcionário; 
• Se, caso sua candidatura não seja bem-sucedida, você gostaria de ser notificado sobre futuras 

oportunidades de emprego conosco ou com nossas subsidiárias ou afiliadas; 
• O período de tempo em que temos um relacionamento contínuo com você e o período de tempo 

posterior durante o qual podemos ter uma necessidade legítima de consultar suas informações 
pessoais para resolver problemas que possam surgir;  

• Se existe uma obrigação legal à qual estamos sujeitos (por exemplo, certas leis podem exigir que 
mantenhamos seus registros de inscrição por um determinado período de tempo); e  

• Se a retenção é aconselhável à luz de nossa posição legal (como em relação a estatutos de 
limitações aplicáveis, litígios ou investigações regulatórias).   

Podemos remover informações pessoais de contas inativas e solicitações malsucedidas de nosso banco de 
dados após um período de tempo definido, sujeito a quaisquer obrigações legais ou regulamentares 
aplicáveis. Além disso, podemos excluir informações pessoais sobre você (inclusive seu currículo) de 
nosso banco de dados a qualquer momento e sem fornecer qualquer motivo. Portanto, guarde sua própria 
cópia das informações pessoais que nos foram fornecidas.  

Em algumas circunstâncias, podemos tornar anônimas as informações pessoais sobre você para que não 
possam mais ser associadas a você. Reservamo-nos o direito de usar esses dados anônimos para qualquer 
finalidade comercial legítima sem aviso prévio ou consentimento do usuário.  

8. Informações Pessoais Confidenciais 

Em determinadas situações, algumas informações pessoais que coletamos podem ser consideradas 
confidenciais, conforme definido pelas leis de privacidade aplicáveis. O significado de informações 
pessoais sensíveis ou de categoria especial difere globalmente, mas normalmente inclui informações 
sobre sua origem racial ou étnica, opiniões políticas, crenças religiosas ou filosóficas, filiação a 
sindicatos, dados biométricos, dados relativos à saúde, orientação sexual e histórico criminal.  

Coletaremos, usaremos e divulgaremos informações pessoais confidenciais somente quando permitido 
pela legislação aplicável. Quando exigido por lei, obteremos seu consentimento claro e explícito antes de 
coletar ou processar tais informações confidenciais, a menos que outro fundamento legal permitido pela 
lei aplicável se aplique. Caso contrário, pedimos que você evite enviar informações que possam ser 
qualificadas como informações confidenciais de acordo com a legislação aplicável, exceto quando essas 
informações forem legalmente exigidas.   

Coletamos, usamos e divulgamos informações pessoais confidenciais para fins de: prestar serviços em 
nome de nossa empresa; prestar serviços e fornecer bens conforme solicitado por você; garantir a 
qualidade ou a segurança dos serviços que controlamos ou melhorar esses serviços; garantir a segurança e 
a integridade de nossa infraestrutura e das pessoas com quem interagimos; uso transitório de curto prazo; 
garantir o acesso e o uso de nossas instalações, equipamentos, sistemas, redes, aplicativos e infraestrutura; 
prevenção, detecção e investigação de incidentes de segurança; resistência e resposta a fraudes ou 
atividades ilegais; e outras coletas e processamentos que não tenham a finalidade de inferir características 
sobre um indivíduo, inclusive para cumprir nossas obrigações de relatar estatísticas relacionadas à 
diversidade às autoridades governamentais e para realizar o monitoramento de oportunidades iguais (em 
cada caso, essas atividades são realizadas apenas de forma agregada).  

Também tomamos medidas razoáveis para garantir que as informações pessoais confidenciais sejam 
adequadas, necessárias e limitadas à finalidade pretendida, de acordo com esta Declaração de Privacidade.  

9. Segurança 

A Henry Schein está comprometida com a segurança, a confidencialidade e a integridade das informações 
pessoais de acordo com as exigências legais.  No entanto, nenhuma transmissão de dados pela Internet, 



  

  

redes móveis, transmissão sem fio ou armazenamento eletrônico de informações pode ser garantida como 
100% segura.  Tomamos precauções comercialmente razoáveis para manter as informações pessoais 
seguras contra acesso e uso não autorizados, e revisamos periodicamente nossas medidas de segurança.  
Estamos comprometidos com o processamento de informações pessoais de forma segura e 
implementamos medidas técnicas e organizacionais específicas destinadas a proteger as informações 
pessoais que mantemos.   

10. Links para Outros Sites  

Podemos fornecer links para outros sites, aplicativos ou serviços que não são de nossa propriedade ou 
controlados por nós.  Não somos responsáveis pelas práticas de privacidade e segurança de outros sites, 
aplicativos ou plataformas de mídia social ou pelas informações que eles possam coletar (que podem 
incluir endereço IP ou identificadores de dispositivo).  Você deve consultar as políticas de privacidade de 
tais terceiros em seus sites para determinar suas respectivas práticas de privacidade.  Os links para 
quaisquer outros sites, aplicativos, plataformas de mídia social ou conteúdo não constituem nem implicam 
em endosso ou recomendação de nossa parte do site, aplicativo, plataforma de mídia social e/ou conteúdo 
vinculado. 

11. Publicidade de terceiros 

Usamos empresas de publicidade terceirizadas para veicular anúncios sobre produtos e serviços que 
possam ser de seu interesse quando você acessa e usa nosso Site de carreiras e outros sites ou serviços on-
line. Você poderá receber anúncios com base em informações relacionadas ao seu acesso e uso do nosso 
Site de carreiras e de outros sites ou serviços on-line em qualquer um de seus dispositivos, bem como em 
informações recebidas de terceiros. Essas empresas colocam ou reconhecem um cookie exclusivo em seu 
navegador (inclusive por meio do uso de pixel tags). Eles também usam essas tecnologias, juntamente 
com as informações que coletam sobre seu uso on-line, para reconhecê-lo nos dispositivos que você usa, 
como um telefone celular e um laptop.   

Se desejar obter mais informações sobre essa prática e saber como desativá-la em navegadores de desktop 
e móveis no dispositivo específico em que está acessando esta Declaração de Privacidade, visite 
http://optout.aboutads.info/#/ e http://optout.networkadvertising.org/#/. 

12. Lei aplicável à solicitação de emprego 

O site de carreiras da Henry Schein permite que você se candidate a empregos em todo o mundo, como 
um benefício de nossa função de recrutamento global centralizada. Se compartilharmos suas informações 
pessoais com uma subsidiária ou afiliada localizada em outro país na qualidade de possível empregador, a 
subsidiária ou afiliada tratará suas informações pessoais de acordo com esta Declaração de Privacidade. 
Qualquer contratação ou outras decisões relacionadas a emprego serão tomadas pela subsidiária ou 
afiliada contratante, de acordo com as leis do país onde o trabalho será realizado. 

13. Sobre Menores de Idade 

O site de carreiras da Henry Schein não se destina a menores de 16 anos. 

14. Pessoal Atual da Henry Schein 

Se você trabalha atualmente para a Henry Schein ou para uma de nossas subsidiárias ou afiliadas, você 
deve ser elegível para se candidatar a um cargo diferente na Henry Schein ou em suas subsidiárias para 
usar o Site de Carreiras. Se você aceitar esse cargo, seus programas de benefícios e políticas de Recursos 
Humanos poderão mudar. Consulte o gerente de Recursos Humanos do novo cargo com relação à 
elegibilidade da candidatura, aos programas de benefícios e às políticas de Recursos Humanos aplicáveis 
a esse cargo. 



  

  

O Site de carreiras não se destina à distribuição ou ao uso por qualquer pessoa ou entidade em qualquer 
jurisdição ou país em que tal distribuição ou uso seja contrário às leis ou regulamentos locais. 

15. Alterações a Esta Declaração de Privacidade 

Esta Declaração de Privacidade pode ser alterada ou revisada de tempos em tempos, a critério da Henry 
Schein. A legenda "Última Atualização" na parte inferior desta Declaração de Privacidade indica quando 
esta Declaração de Privacidade foi revisada pela última vez.  Todas as alterações entrarão em vigor 
quando publicarmos a Declaração de Privacidade revisada no Site de carreiras. Recomendamos que você 
revise periodicamente esta página para obter as informações mais recentes sobre nossas práticas de 
privacidade. 

16. Como Entrar em Contato Conosco 

Caso tenha alguma dúvida sobre esta Declaração de Privacidade, deseje exercer seus direitos ou fazer 
uma solicitação, entre em contato com a empresa da Henry Schein responsável pela sua candidatura. Você 
pode encontrar os detalhes de contato de cada empresa do grupo Henry Schein aqui. 

Alternativamente, você também pode entrar em contato com a empresa controladora da Henry Schein em: 

Henry Schein, Inc. 

135 Duryea Road 

Melville, NY 11747 

A/C: Atendimento ao Cliente (W-150) Telefone: 1- 4346-472-800  

E-mail: dataprivacy@henryschein.com  

Como alternativa, você pode entrar em contato com o Representante da UE (GDPR) da Henry Schein, 
Inc. em: 

Henry Schein Services GmbH; Monzastraße 2a, 63225 Langen, Alemanha;  

(Attn to: Representante da UE (GDPR);  

E-mail: EU-Representative@henryschein.com 

A Henry Schein responderá à sua solicitação dentro de um prazo razoável ou conforme exigido por lei. 

17. Informações adicionais para residentes da Área Econômica Europeia / Reino Unido  

A base legal para o processamento de suas informações pessoais pela Henry Schein dependerá das 
finalidades do processamento.  Além das bases legais mencionadas abaixo, também usaremos o 
consentimento como base legal quando julgarmos apropriado ou na medida exigida pela lei aplicável. 

Finalidade do 
Processamento 

Informações Pessoais Base Legal Fontes de Terceiros 

Para processar 
sua solicitação.  

 

Informações biográficas e 
de identificação, 
informações de contato e 
localização, histórico de 
emprego, informações 
profissionais ou 

Com base em nossos 
interesses legítimos ou 
para outros fins, 
conforme permitido ou 
exigido por lei. 

Referências fornecidas 
por você, empregadores 
ou escolas anteriores, 
empresas de 
recrutamento e 
consultoria, provedores 

https://www.henryschein.com/us-en/images/career/List-for-Privacy-Recruitment-Statement-Workday_2025-09-25.pdf
mailto:dataprivacy@henryschein.com


  

  

Finalidade do 
Processamento 

Informações Pessoais Base Legal Fontes de Terceiros 

relacionadas ao emprego, 
informações de saúde, 
inferências, dados 
financeiros, dados de 
marketing e 
comunicações, 
informações pessoais 
confidenciais, outras 
informações que você 
optar por fornecer 

de verificação de 
antecedentes, redes de 
mídia social, bancos de 
dados disponíveis 
publicamente 

Para avaliar suas 
capacidades e 
qualificações para 
um emprego, 
inclusive para 
facilitar quaisquer 
testes e avaliações 
no Site de 
Carreiras.  

Informações biográficas e 
de identificação, 
informações de contato e 
localização, histórico de 
emprego, informações 
profissionais ou 
relacionadas ao emprego, 
informações de saúde, 
inferências, dados 
financeiros, dados de 
marketing e 
comunicações, 
informações pessoais 
confidenciais, outras 
informações que você 
optar por fornecer 

Cumprir com uma 
obrigação legal ou com 
base em nossos interesses 
legítimos ou para outros 
fins, conforme permitido 
ou exigido por lei.   

Referências fornecidas 
por você, empregadores 
ou escolas anteriores, 
empresas de 
recrutamento e 
consultoria, provedores 
de verificação de 
antecedentes, redes de 
mídia social, bancos de 
dados disponíveis 
publicamente 

Realizar 
verificações de 
referências. 

Informações biográficas e 
de identificação, histórico 
de emprego, informações 
profissionais ou 
relacionadas ao emprego 

Cumprir com uma 
obrigação legal ou com 
base em nossos interesses 
legítimos, quando 
permitido pela lei 
aplicável, ou para outros 
fins, conforme permitido 
ou exigido por lei. 

Referências que você 
fornece 

Para responder às 
suas perguntas, 
comunicar-se 
com você sobre 
sua solicitação e 
enviar-lhe 
informações. 

Informações biográficas e 
de identificação, 
informações de contato e 
localização, dados de 
marketing e 
comunicações 

Cumprir com uma 
obrigação legal ou com 
base em nossos interesses 
legítimos ou para outros 
fins, conforme permitido 
ou exigido por lei. 

N/A 



  

  

Finalidade do 
Processamento 

Informações Pessoais Base Legal Fontes de Terceiros 

Analisar e 
monitorar a 
diversidade dos 
candidatos a 
emprego, de 
acordo com a 
legislação 
aplicável. 

Informações pessoais 
confidenciais 

Cumprir com uma 
obrigação legal ou com 
base em nossos interesses 
legítimos ou para outros 
fins, conforme permitido 
ou exigido por lei. 

N/A 

Para preservar 
nossos outros 
interesses 
legítimos. 

Informações pessoais 
relevantes 

Por exemplo, para nossos 
fins administrativos, 
relatórios gerenciais 
agregados, treinamento 
interno e conforme 
geralmente necessário 
para conduzir nossos 
negócios dentro da Henry 
Schein e suas subsidiárias 
e afiliadas ou para outros 
fins, conforme permitido 
ou exigido por lei. 

Autoridades públicas 
e/ou governamentais 
e/ou regulatórias, 
incluindo cortes, 
tribunais, reguladores e 
autoridades 
governamentais. 

Terceiros (pessoas 
jurídicas ou físicas), 
conforme relevante para 
a ação legal específica 
e/ou processos em 
questão (como 
advogados, auditores, 
seguradoras, empresas 
de consultoria etc.). 

Jurídico e 
conformidade 

Informações pessoais 
relevantes 

Cumprir com uma 
obrigação legal ou com 
base em nossos interesses 
legítimos ou para outros 
fins, conforme permitido 
ou exigido por lei. 

Autoridades públicas 
e/ou governamentais 
e/ou regulatórias, 
incluindo cortes, 
tribunais, reguladores e 
autoridades 
governamentais. 

Terceiros (pessoas 
jurídicas ou físicas), 
conforme relevante para 
a ação legal específica 
e/ou processos em 
questão (como 
advogados, auditores, 
seguradoras, empresas 
de consultoria etc.). 



  

  

Finalidade do 
Processamento 

Informações Pessoais Base Legal Fontes de Terceiros 

Em conexão com 
uma venda ou 
transação 
comercial.   

Informações pessoais 
relevantes 

Com base em nosso 
interesse legítimo em 
divulgar ou transferir suas 
informações pessoais a 
terceiros no caso de 
qualquer reorganização, 
fusão, venda, joint 
venture, cessão, 
transferência ou outra 
disposição de toda ou 
qualquer parte de nossos 
negócios, ativos ou ações 
(inclusive em conexão 
com qualquer processo de 
falência ou similar). 

Organizações 
terceirizadas, quando 
compartilham 
informações pessoais 
conosco para, por 
exemplo, facilitar 
fusões, aquisições e 
outras reorganizações e 
reestruturações de 
nossos negócios.   

 
18. Informações Adicionais para Residentes da Califórnia   

De acordo com a Lei de Privacidade do Consumidor da Califórnia, conforme alterada pela Lei de Direitos 
de Privacidade da Califórnia ("CCPA"), estamos fornecendo os seguintes detalhes adicionais sobre as 
categorias de informações pessoais sobre residentes da Califórnia que coletamos, usamos e divulgamos.  
Esta seção complementa as informações fornecidas no restante desta Declaração de Privacidade.  

Categorias de Informações Pessoais Coletadas, Divulgadas e "Compartilhadas"  

O gráfico a seguir detalha quais categorias de informações pessoais sobre os residentes da Califórnia 
coletamos, bem como quais categorias de informações pessoais coletamos e divulgamos para nossos fins 
comerciais operacionais nos últimos 12 meses.  O gráfico também detalha as categorias de informações 
pessoais que "compartilhamos" para fins de publicidade comportamental entre contextos, inclusive nos 12 
meses anteriores. Consulte a seção "Divulgação de informações pessoais" acima para obter mais 
informações sobre as categorias de terceiros listadas. 

Categorias de informações 
pessoais 

Divulgado a Essas Categorias de 
Terceiros para Fins de Negócios 
Operacionais 

Compartilhado com estas 
categorias de terceiros para 
publicidade 
comportamental entre 
contextos 

Identificadores pessoais, como 
título e nome, detalhes de login, 
nome da conta, informações de 
contato, país de residência, 
profissão, número de associação 
profissional, identificadores 
emitidos pelo governo e, quando 
relevante, informações da empresa 
associada, identificadores on-line e 
endereço IP. 

• Nossas subsidiárias e afiliadas 
• Provedores de serviços 
• Equipe da Henry Schein 
• Provedores de triagem 
• Partes em uma transação 

corporativa 
• Consultores profissionais 
• Autoridades governamentais e 

públicas, inclusive policiais 

• Provedores de serviços de 
análise 

• Provedores de mídia 
social e anunciantes 



  

  

Categorias de informações 
pessoais 

Divulgado a Essas Categorias de 
Terceiros para Fins de Negócios 
Operacionais 

Compartilhado com estas 
categorias de terceiros para 
publicidade 
comportamental entre 
contextos 

Informações pessoais, conforme 
definido na lei de registros de 
clientes da Califórnia, como nome, 
informações de contato e 
informações financeiras, 
educacionais e de emprego.   

• Outros terceiros com seu 
consentimento 

• Provedores de serviços de 
publicidade e Análise 

• Provedores de mídia 
social e anunciantes 

Informações de classe protegida, 
como características de 
classificações protegidas de acordo 
com as leis federais ou da 
Califórnia, como idade, raça, 
deficiência, cidadania, status de 
imigração e gênero. 

• Nenhum 

Informações comerciais, como 
informações e despesas de viagem 

• Provedores de serviços de 
publicidade e Análise 

• Provedores de mídia 
social e anunciantes 

Atividade na Internet ou em 
outra rede semelhante, como 
interações com nossas propriedades 
ou anúncios on-line e informações 
de acesso e uso relacionadas ao 
nosso site. 

• Provedores de serviços de 
publicidade e Análise 

• Provedores de mídia 
social e anunciantes 

Dados de geolocalização, como a 
localização aproximada derivada do 
endereço IP. 

• Provedores de serviços de 
publicidade e Análise 

• Provedores de mídia 
social e anunciantes 

Dados sensoriais, como imagens e 
gravações de áudio, vídeo ou 
chamadas criadas em conexão com 
nossas atividades comerciais. 

• Nenhum 

Informações profissionais ou 
relacionadas ao emprego, como 
sua profissão, seu número de 
associação profissional e, quando 
relevante, informações da empresa 
associada. 

• Provedores de serviços de 
publicidade e Análise 

• Provedores de mídia 
social e anunciantes 

Informações educacionais não 
públicas, como registros 
educacionais diretamente 
relacionados a um aluno mantidos 
por uma instituição educacional ou 
por uma parte que atue em seu 
nome, como notas, transcrições, 

• Nenhum 



  

  

Categorias de informações 
pessoais 

Divulgado a Essas Categorias de 
Terceiros para Fins de Negócios 
Operacionais 

Compartilhado com estas 
categorias de terceiros para 
publicidade 
comportamental entre 
contextos 

listas de aulas, horários de alunos, 
códigos de identificação de alunos, 
informações financeiras de alunos 
ou registros disciplinares de alunos. 
As inferências extraídas de 
qualquer uma das informações 
pessoais listadas acima podem ser 
usadas para criar um perfil sobre, 
por exemplo, as preferências e 
características de um indivíduo. 

• Provedores de serviços de 
publicidade e Análise 

• Provedores de mídia 
social e anunciantes 

Informações pessoais 
confidenciais quando permitido 
pela legislação aplicável, como 
informações pessoais que revelam o 
número do Seguro Social ou do 
seguro nacional de um indivíduo, 
carteira de motorista ou carteira de 
identidade, login de conta, origem 
racial ou étnica, saúde, orientação 
sexual, crenças religiosas ou 
filosóficas, cidadania, status de 
imigração ou filiação sindical. 

• Nenhum 

 
Venda e compartilhamento de informações pessoais  

Não "vendemos" suas informações pessoais, inclusive suas Informações Pessoais Sensíveis, conforme 
definido na CCPA.  Não realizamos tais vendas nos 12 meses anteriores à data em que esta Declaração de 
Privacidade foi atualizada pela última vez.  Sem limitar o acima exposto, não "vendemos" nem 
"compartilhamos" conscientemente as informações pessoais, inclusive as Informações Pessoais 
Confidenciais, de menores de 16 anos.  

Podemos compartilhar informações pessoais em relação ao uso de cookies de publicidade em nossos sites.  
Você pode optar por não utilizar o compartilhamento de suas informações pessoais para publicidade 
comportamental entre contextos clicando no link "Não compartilhar minhas informações pessoais", 
especificado no rodapé relevante da Henry Schein, ou enviando sua solicitação ao nosso formulário de 
Direitos Individuais.  

 

Última Atualização: 22 de agosto de 2025 

 

https://submit-irm.trustarc.com/services/validation/da2a645b-c26e-4b63-a181-5776c18ce44c
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